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ЗАПОВЕД  

№  РД  11-933 

гр. Шумен, 13.09.2024 г. 

На  основание  чл. 259, ал. 1 от  Закона  за  предучилищното  и  училищното  
образование, във  връзка  с  чл. 31, ал. 1, т. б  и  т. 17 от  Наредба  №  15/22.07. 2019 г. за  
статута  и  професионалното  развитие  на  учителите, директорите  и  другите  
педагогически  специалисти  и  решение  на  педагогическия  съвет  - протокол  №  20 от  
13.09. 2024 г., 

УТВЪРЖДАВАМ : 

Годяшен  план  за  дейносrга  на  Професионална  гимназия  по  строителство, архитектура  
и  геодезия  през  учебната  2024/ 2025 година, с  приложен  Годишен  план  за  
квалификация  на  педагогическите  кадри. 

Предвидените  дейности  да  бъдат  изпълнявани  от  определените  отговорни  лица/ 
комисии  в  планираните  срокове. Промени  в  плана  са  допустими  по  обективни  причини, 
по  реда  на  неговото  утвърждаване . 

Годишният  план  да  бъде  публикуван  на  интернет  страницата  на  училището  в  срок  
до  30.09.2024 г. от  инж. Г. Петков. Настоящата  заповед  да  се  доведе  до  знанието  на  
работещите  в  училището  срещу  подпис  за  сведение  и  изпълнение. 
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  по  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  
ГЕО1(I-:ЗИЯ  - ГР. ШУМЕН  

ГОДИШЕН  ПЛАН  НА  УЧИЛИЩЕТО  

1. АНАЛИЗ  НА  ДЕЙНОСТТА  НА  УЧИЛИШЦЕТО . 

Llялостната  дейност  на  Професионална  гимназия  по  строителство, 

архитектура  и  геодезия  - гр. Шумен  през  учебната  2023/2024 г. протече  съгласно  

залегналите  в  годишния  план  задачи. В  училището  се  обучаваха  328 ученици, 

разпределени  в  14 паралелки  дневна  форма  на  обучение. Учебната  година  

приключи  със  среден  успех  Добър  4,03. 

За  учебната  2024/2025 г. в  ПГСАГ  изпълнението  на  държавния  план-прием  

на  ученици  е  следното: 

IIрием  след  завършено  основно  образование: 

- проф. „Строителен  техник", спец. "Строителство  и  архитектура" с  

разширено  изучаване  на  английски  език  - дневна  форма  на  обучение  - 0,5 

паралелка  с  12 ученици  и  проф. „Електротехник", спец. „Електрически  

инсталации" - дневна  форма  на  обучение  - 0,5 паралелка  - 8 ученици; 

- проф. „Дизайнер", спец. „Интериорен  дизайн" с  разширено  изучаване  на  

английски  език  - 1 паралелка  - 26 ученици. 

Общ  брой  ученици  в  дневна  форма  на  обучение  - 325, разпределени  в  14 

паралелки. 

В  училището  е  създадена  система  за  организация  по  всички  видове  дейности, 

съгласуваност  и  отчетност  на  резултатите, осигурено  е  единство  и  непрекъснатост  

на  образователно-възпитателният  процес. цялостната  дейност  в  ПГСАГ  се  

планира  и  провежда  при  спазване  на  нормативните  документи  в  образованието  - 

ЗПУО, ЗПОО  и  наредбите  за  държавните  образователни  стандарти. Учебният  

процес  се  провежда  в  съответствие  с  училищния  учебен  план. 



Като  проблеми  се  очертават: 

- проблеми  свързани  със  семействата  на  проблемни  ученици. В  тези  

семейства  често  има  проява  на  неразбиране  към  възрастовите  особености  и  

нуждата  от  самостоятелност, има  негативен  пример  за  подрастващия  или  не  се  

проявява  контрол  и  интерес  към  поведението  му; 

- липса  на  трайни  ученически  навици  от  основното  училище; 

- недостаrьчно  добро  владеене  на  български  език  на  учениците  от  други  

етноси; 

- обучението  в  съседното  училище; 

Ръководството  на  ПГСАГ  - гр. Шумен  и  целият  педагогически  персонал  

обединява  усилията  си  за  осъществяване  целите  на  образованието . 

2. МИСИЯ  НА  УЧИЛИЩЕТО  

Професионална  гимназия  по  строителство, архитектура  и  геодезия  - гр. 
Шумен  определя  своята  мисия, като  създаване  на  възможно  най-добрите  условия  
за  развитие  на  личността  на  всеки  един  ученик. Осигуряване  на  образование, 
насочено  към  провокиране  на  мисленето  и  самостоятелността, формиране  на  
практически  умения  и  създаване  на  условия  за  продължаващо  образование . 

Мисията  да  бъде  ориентирана  към  формиране  на  личности  с  висока  
интелектуална  подготовка  и  култура, с  ярко  изразено  гражданско  съзнание  и  
поведение, способни  за  ефективна  обществена  реализация. Възпитание  и  
обучение  според  държавните  образователни  изисквания  и  стандартите  на  
Европейския  съюз  в  духа  на  демократичните  ценности; адаптиране  на  новия  
учебен  план  към  изискванията  за  изграждане  на  гражданско  общество  у  нас; 
адекватно  ориентирани  в  динамично 	променящия  се  съвременен  свят  и  
създаване  на  високо  отговорно  поведение  за  участие  в  обществения  живот. 

Усвояване  и  формиране  на  общочовешки  ценности, развитие  на  
индивидуалността  и  стимулиране  на  творческите  заложби. 

3. ВИЗИЯ  НА  УЧИЛИЩЕТО  

Визията  на  Професионална  гимназия  по  строителство, аркитектура  и  
геодезия  - гр. Шумен  преминава  през  нейното  минало  и  настояще. Със  своята  
дългогодишна  история  да  продължи  да  се  развива  като  училище, чиято  визия  се  
формира  като  ключов  притегателен  образователен  ценrьр, в  който  със  
съвременната  материално-техническа  база  и  квалифицирани  учители, учениците  
да  получават  образование, съответстващо  на  потребностите  на  съвременния  
живот. 



Учениците  завършили  гимназията  да  могат  да  реализират  в  максимална  
степен  своите  житейски  планове, като  зачитат  правилата  и  не  накърняват  правата  
на  другите. 

Ето  защо  нашата  Визия  е: „ПГСАГ  - ШУМЕН  - УLHЛИЩЕ  С  

TPAДИЦии- УЧИЛИЩЕ  С  БЪJ(Н;ЩЕ!". 

4. ПРИНЦИПИ  

Основни  принципи  са  както  общоприетите  училищни  ценности, 
произтичащи  от  редица  нормативни  документи, така  и  изведените  четири  
приоритетни  сrьлба  в  доклада  на  Европейската  комисия  по  образование: 

- Учене  за  знания  и  компетенции; 
- Учене  за  практическо  изпълнение  на  различни  задачи  и  за  самостоятелно  

справяне  с  професионалните  задължения; 
- Учене, насочено  към  професионални  умения  - да  откриваме  другите, да  ги  

разбираме  и  да  работим  заедно  за  постигане  на  общи  цели; 
- Учене, насочено  към  оцеляване  в  ситуации  на  промени, конфликти  и  

кризи; 
Други  принципи: 
- Законосъобразност  - осигурява  съответствие  на  целите  и  предлаганите  

мерки  със  законите  и  подзаконовите  нормативни  актове; 
- Прозрачност  - всички  стратегически  документи  и  вътрешни  нормативни  

актове  на  училището  да  бъдат  публично  достъпни; 
- Обратна  връзка  - получаване  на  отговори  и  реагиране  на  предложенията  

на  участниците  в  комисиите  и  предложенията  на  ПС; 
- Модерност  - новите  политики, свързани  с  образователната  реформа  и  

предизвикателството  на  времето, да  са  определящи  в  образователния  процес; 
- Отговорност  - учителят  е  отговорен  за  знанието  на  учениците; 
- Равнопоставеност  - всички  заинтересовани  страни  трябва  да  имат  равни  

възможности  за  участие  в  планирането  и  реализирането  на  дейностите  по  
изпълнение  на  стратегическите  и  оперативните  цели. 

5. SWOT АНАЛИЗ  

Силни  страни: 
- Използване  на  иновационни  методи  на  обучение  от  учителите; 
- Професионално  образование, обвързано  със  социално-икономическото  

развитие  на  общината, областта, извършвано  по  актуални  специалности; 
- Добър  сграден  фонд, обзавеждане, работилници, физкултурен  салон, 

компютърни  кабинети, фитнес  зала, площадки, двор; 
- Добре  обзаведено  и  функциониращо  общежитие; 
- Добре  оборудван  медицински  кабинет; 
- Развитие  и  модернизиране  на  материалната  база  - специализирани  

кабинети, работилници; 
- Осигурено  постоянно  видео  наблюдение  и  пропускателен  режим; 



- Осъществяване  на  добра  пълняемост  на  паралелките; 
- Повишаване  качеството  на  разширено  изучаване  на  чужд  език; 
- Актуални  специалности, ориентирани  към  пазара  на  труда; 
- Добра  реализация  на  учениците  по  избрани  от  тях  професии; 
- Учениците  получават  освен  диплома  за  завършено  средно  образование  и  

свидетелство  за  II и  III степен  на  професионална  квалификация ; 
- Сътрудничество  със  стабилни  икономически  партньори  (базови  

предприятия)изнесено  практическо  обучение; 
- Развитие  на  дигиталната  компетентност  на  обучаемите, отнасяща  се  до  

изграждане  на  критичност  и  увереност  спрямо  използването  на  съвременните  
технологии  за  информация  и  комуникация, е  предпоставка  за  усвояване  на  
основни  знания  по  всички  предмети  от  учебния  план, както  и  за  придобиване  на  
умения  за  базово  решаване  на  проблеми  в  различни  житейски  ситуации. 
Балансирано  използване  на  съвременни  ИКТ  в  контекста  на  повишаване  
качеството  на  училищното  образование  се  наблюдава  при  работата  с  всички  
ученици; 

- Постигнати  високи  резултати  на  учениците  в  цялостния  образователен  
процес  осигуряват  успешната  им  професионална  реanизация  и  адекватна  социanна  
адаптация. 

- Обезпечаване  на  средства  за  стипендии  на  учениците; 
- Наличие  на  компюrьрни  кабинети, свързани  в  локална  мрежа, оборудване  

със  софтуер  свързан  с  професионалната  подготовка, нanичие  на  мултимедийни  
проектори  и  мултимедийна  зала; 

- Разширена  INTERNET мрежа; 
- Подобряване  на  обучението  по  информатика  и  информационни  

технологии ; осигурен  нов  лицензиран  софтуер  TP1an, MKad; 
- Библиотека  с  добър  библиотечен  фонд  и  периодика; 
- Работа  по  проекти  и  национanни  програми; 
- Активно  участие  в  спортно-състезателната  дейност  на  училищно, 

общинско  и  областно  ниво; 
- Подобряване  качеството  на  гражданското  образование  както  в  учебния  

процес, така  и  в  извънкласните  дейности  - участие  на  местно, областно  и  
национanно  ниво  по  проблеми  на  младежта  и  гражданска  позиция; 

- Разширяване  и  развитие  на  дейността  на  педагогическия  съветник  и  
Училищната  комисия  за  борба  с  противообществените  прояви  на  учениците, 
която  извършва  превантивна  дейност  спрямо  застрашените  от  отпадане  и  имащи  
агресивно  поведение  ученици; 

- Съвместно  с  детска  педагогическа  стая  включване  на  училищен  психолог  в  
работата  с  учениците  за  разрешаване  на  конфликтни  ситуации, както  и  за  
проучване  и  анализ  на  причините  за  агресията  сред  учениците; 

- Повишено  качество  на  професионалната  подготовка  и  насочено  към  
овладяване  на  съвременни  технологии, знания  и  умения  по  съответните  
професионални  направления; 

- Професионална  гимназия  по  строителство, архитектура  и  геодезия  - гр. 
Шумен  работи  в  изпълнение  на  изискванията  на  Националната  стратегия  за  
продължаващо  професионално  обучение. Извършва  се  платено  задочно  обучение  
след  завършено  средно  образование  за  придобиване  на  трета  степен  на  



професионална  квалификация  за  професия  „Строителен  техник", специалност  
„Строителство  и  архитектура"; 

- По  заявка  на  работодатели  и  по  различни  национални  и  местни  проекти, 
основно  по  Оперативна  програма  „Развитие  на  човешките  ресурси" се  извършва  
подготовка  за  придобиване  на  степен  на  професионална  квалификация  или  
професионално  обучение  по  различни  професии  и  специалности  при  спазване  
изискванията  на  ЗПОО  и  Рамкови  програми  за  професионално  обучение; 

- Подписан  КТД, социални  придобивки; 
- Силни  синдикални  организации; 
- Добро  управление  на  финансовите  средства  в  условия  на  делегирани  

бюджети; 
- Собствени  приходи  от  отдаване  под  наем  и  извършване  на  образователни  

услуги  за  лица  над  16 години  съгласно  чл. 26 от  ЗПОО; 
- Много  добър  ръководен  екип. 

Слаби  страни: 
- Допускат  се  голям  брой  неизвинени  отсъствия  на  ученици; 
- Неефективна  комуникация  с  родителите  на  застрашените  ученици  по  

отношение  на  отсъствия  и  слаб  успех. Това  в  голяма  степен  се  дължи  на  
незаинтересованосrга  на  родителите, отсъствието  им  от  страната  без  законово  да  
уредят  настойник  на  ученика  и  финансово  затруднение  на  родителите  от  по- 
далечните  сила  да  дойдат  в  училище; 

- Недостаrьчна  мотивация  на  учениците  за  усвояване  на  трайни  знания; 
- Слаба  езикова  и  писмена  култура  по  български  език  на  учениците  от  

малцинствените  групи; 
- Липса  на  основни  знания  по  фундаментални  предмети  от  основното  

образование  за  учениците, които  са  приети  с  по-нисък  бал; 
- Повишаване  агресивността  на  учениците  без  това  да  е  масова  тенденция; 
- Ниско  входно  ниво  на  знания  на  посrьпващите  ученици  в  осми  клас; 
- Някои  от  учениците  не  показват  в  пълна  степен  своите  знания  и  умения  на  

НВО  и  ДЗИ  поради  недостаrьчната  мотивация  и  неосъзнаването  на  важността  на  
тези  изпити  за  успешната  по-натаrьшна  реализация. 

Възможности: 
- Внедряване  на  нови  специалности  в  обучението; 
- Организиране  за  извършване  на  собствено  производство  от  

професионалните  направления  в  гимназията; 
- Осъвременяване  на  МТБ  по  професии  за  провеждане  на  учебна  и  

производствена  практика; 
- Изграждане  на  система  за  проследяване  на  реапизацията  на  учениците; 
- Повишаване  на  квалификациите  и  обмяна  на  добри  педагогически  

практики  сред  учителите; 
- Предоставяне  на  образователни  услуги  и  обучение, участие  в  конкурси  и  

програми  на  различни  агенции; 
- Разширяване  на  дейностите  в  гимназията  за  превръщане  на  училището  в  

желана  територия  на  учениците; 



- Изграждане  система  за  професионално  ориентиране  на  учениците; 
съвместни  дейности  с  учениците  от  основните  училища; 

- Разширяване  на  системата  за  тестово  оценяване  по  предмети  по  
професията; 

- Усъвършенстване  и  модернизиране  на  системата  за  вътрешно  оценяване; 
- Разширяване  на  партньорствата  с  производствени  фирми  и  други  

институции, свързани  с  професионалната  подготовка; 
- Усъвършенстване  на  училищните  учебни  планове, актуализиране  на  

учебното  съдържание  в  съответствие  с  изискванията  на  пазара  на  труда; 
- Ритуализация  на  училищния  живот; 
- Изграждане  на  информационна  система  за  реализацията  на  учениците  от  

всеки  випуск  в  гимназията; 
- Развиване  на  художествената  самодейност, извънкласна  дейност; 
- Развитие  на  ученическото  самоуправление; 
- Поддържане  на  висока  мотивация  за  учене  у  учениците  чрез  модерна  

образователна  среда, досrьп  до  съвременни  технологии, подходящи  методи  на  
обучение, регулярно  провеждане  на  общоучилищни  кампании  и  инициативи  като  
гаранция  за  повишаване  на  образователните  резултати; 

- Включване  на  учителите  в  различни  форми  на  квалификация, с  цел  
поддържане  нивото  на  мотивираност  и  креативност, стремеж  към  
самоусъвършенстване  и  желанието  и  необходимостта  да  отговарят  на  
изискванията  на  съвременните  тенденции  в  образованието . 

Опасности  и  рискове: 
- Намаляване  броя  на  учениците  поради  демографски  фактори; 
- Необходимост  учебният  процес  да  се  осъществява  в  условията  на  

епидемична  и  пандемична  обстановка; 
- Пренебрегване  на  възпитателната  функция  на  семейната  среда  от  някои  

родители; 
- Икономическа  миграция  на  родители, водеща  до  непълноценност  на  

семейната  среда; 
- Засилване  неграмотността  сред  младите  хора; 
- Негативно  отношение  към  училището  и  липса  на  мотиви  за  учене; 
- Нарастване  на  социалните  различия  между  учениците; 
- Все  по-голяма  незаинтересованост  от  страна  на  родителите  за  развитието  

на  своите  деца; 
- Не  доброто  владеене  на  българския  език  от  малцинствените  и  етнически  

групи; 
- Отлив  от  учителската  професия  на  учители, особено  от  професионална  

подготовка. 

б. СТРАТЕГИЧЕСКИ  ЦЕЛИ  

Ефективността  от  цялостната  дейност  на  ПГСАГ  - гр. Шумен  е  резултат  от  
адекватно  поставени  цели  и  успешната  им  реализация. Динамиката  на  
съвременния  свят  изисква  знаещи  и  можещи  личности, усвоили  уменията, 
отговарящи  на  нуждите  на  XXI век. Това  предопределя  и  основните  



стратегически  цели  на  училището  за  бъдещо  развитие  да  бъдат  свързани  с  
повишаване  на  авторитета  му  чрез  изградена  единна  и  ефективна  система  за  
управление, която  да  осигури  високо  качество  на  образованието  и  превръщането  
на  институцията  в  rьрсена  и  конкурентоспособна . Формиране  на  креативни, 
социално  отговорни  и  пълноценно  интегрирани  в  обществото  личности. 

Стратегическите  цели  на  ПГСАГ  - Шумен  са  ориентирани  към  
постиженията  на  образователните  политики  в  страната  ни  и  тези  от  Европейския  
съюз. Отчитат  се  националните  традиции, регионалните  тенденции  и  общинските  
политики  на  българското  образование. Формулировката  на  целите  в  настоящия  
документ  следва  тази, заложена  в  Стратегията  за  развитие  на  училището. 
Същевременно  се  взима  под  внимание  актуалното  състояние  и  потребностите  на  
човешките  ресурси  и  нуждата  им  от  подкрепа, както  и  ролята  на  училището  като  
обществен  фактор  'в  системата  на  образователните  институции  в  общината  и  
региона. 

Основните  цели  на  средното  образование  са  определени  въз  основа  на  
разбирането, че  училището  подпомага  младото  поколение  за  пълноценен  живот  и  
дейност  в  демократичното  общество, в  което  свободната  изява  на  личността  
включва  отговорностите  й  пред  самата  нея, пред  нацията  и  човечеството . 

Осъществяване  на  качествена  общообразователна  и  професионална  
подготовка, осигуряваща  социална  адаптация  и  конкурентна  професионална  
реализация  на  пазара  на  труда. 

СТРАТЕГИЧЕСКА  ЦЕЛ  1: 
Повишаване  на  качеството  и  ефективността  на  образователния  процес  чрез  

личностно-ориентирания  подход  и  стимулиране  на  развитието, творческите  
заложби  и  потенциала  на  всеки  ученик. Създаване  на  подходяща  среда, 
осигуряваща  модерно  професионално  образование  и  увереност  в  бъдещето. 

СТРАТЕГИЧЕСКА  ЦЕЛ  2: 
Поддържане  на  оптимална  организация  на  управлението, чрез  която  

училището  да  продължи  мисията  си  на  регионалнозначим  образователен  ценrьр  
за  професионална  подготовка. 

СТРАТЕГИЧЕСКА  ЦЕЛ  3: 
Периодично  обновяване  на  материалната  и  технологичната  база  на  

училището, подпомагаща  осъществяване  на  съвременен  образователен  процес  

ОПЕРАТИВНИ  ЦЕЛИ  
Оперативните  цели  произтичат  от  стратегическите  цели  и  принципите  на  

професионалното  образование, както  и  от  областите  на  наблюдение  за  изградена  
система  за  управление  на  качеството  на  образователната  институция: 

1. Управление  на  институцията  
2. Управление  на  средата  
3. Управление  на  образователния  процес  



4. Управление  на  процеса  на  възпитание  и  социализация  
5. Партньорство  и  сътрудничество  на  заинтересованите  страни  

С  приоритет  при  изпълнение  на  дейностите  по  оперативните  цели  се  
извежда  мотивацията  на  целия  екип  от  заинтересовани  страни  за  постигане  на  
общата  стратегическа  цел, обвързана  с  повишаване  качеството  на  образование  в  
Професионална  гимназия  по  строителство, архитектура  и  геодезия- гр. Шумен. 

ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ  1: Разработване  и  утвърждаване  на  единна  и  
непротиворечива  система  за  ефективно  управление  на  училището  
Дейност  1: Изграждане  на  Система  за  осигуряване  качество  на  образованието  
Дейност  2: Инвестиции  в  образованието  и  финансови  ресурси  
Дейност  3: Квалификационна  дейност  
Дейност  4: Нормативно  осигуряване  

ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ  2: Изграждане  на  училищен  механизъм  за  адаптиране  
на  ученика  към  училищната  среда  
Дейност  1: Индивидуална  среда  на  ученика  
Дейност  2: Изграждане  на  училището  като  социално  място  
Дейност  3: Актуализиране  и  поддържане  на  вътрешна  информационна  система  за  
разпространяване  на  информация, свързана  с  дейността  на  училището  

ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ  3: Управление  на  образователния  процес  чрез  
внедряване  на  ефективна  система  за  обучение  и  учене, ориентирана  към  
мислене  
Дейност  1: Учебна  дейност  
Дейност  2: Оценяване  и  самооценяване  
Дейност  3: Изграждане  на  позитивни  взаимоотношения  ученик  - учител; ученик  
ученик  
Дейност  4: Повишаване  резултатите  от  обучението  
Дейност  5: Надграждане  на  знания  и  умения  
Дейност  6: Реализиране  на  високи  педагогически  постижения  

ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ  4: Изграждане  на  училищни  политики  за  възпитание  и  
социализация  на  учениците  
Дейност  1: Реализация  на  политики  и  мерки, свързани  с  възпитанието  и  
социализацията  на  учениците  
Дейност  2: Инициативи  по  основни  направления  на  възпитателната  дейност  

ОПЕРАТИВНА  ЦЕЛ  5: Партньорство  и  сътрудничестко . Разработваис  и  
утвърждаване  на  система  от  специални  мерки  за  училищно  партньорство, 
създаваща  социална  ангажираност  и  отговорности  на  педагогическите  
специалисти  при  работа  с  родители, ученици  и  общественост  



дейност  1: Партньорство  между  преките  участници  в  училищното  образованЙе  
дейност  2: Външно  партньорство  

7. СТРУКТУРА  НА  ГОДИШНИЯ  ПЛАН  НА  УЧИЛИЩЕТО. 

7.1. Календарен  план  за  заседанията  на  Педагогическия  съвет. 
7.2. План  за  ръководно-контролна  дейност  на  Директора  и  Заместник  

директорите. 
7.3. План  за  квалификационната  дейност  на  педагогическите  

специалисти. 
7.4. Програма  за  здравното  образование. 
7.5. План  за  учебно-производствена  дейност. 
7.6. Планове  на  МО. 
7.7. График  по  Гражданска  защита. 
7.8. Спортно-туристически  календар. 
7.9. План  за  работата  на  УКБПГIlVIIН. 
7.10. План  на  педагогическия  съветник. 
7.11. Заповед  за  допълнителен  час  по  ФВС. 
7.12. План  за  работа  на  училищния  координационен  съвет  за  справяне  

с  тормоза  в  училище  по  изпълнение  на  „Механизъм  за  противодействие  на  
училищния  тормоз" през  учебната  2024/2025 г. 

7.13. Програма  за  превенция  на  ранното  напускане  на  училище. 



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  
И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН  

К  А  Л  Е  Н  Д  А  Р  Е  Н  П  Л  А  Н  
ЗА  ПРОВЕЖДАНЕ  НА  ЗАСЕДАНИЯ  НА  ПС  

УЧЕБНАТА  2024/2025 ГОДИНА  

МЕСЕЦ  СЕПТЕМВРИ  
ПС  1 

1. Приемане  на  програма  за  подготовка  на  учениците  от  12 клас  за  
явяване  на  ДЗИ  

Докл.: Зам.дир.УД  

2.Приемане  план  за  честване  Деня  на  строителя  
Докл.: Педагог.съветник  

МЕСЕЦ  ОКТОМВРИ  
ПС  1 

1. Утвърждаване  списък  на  стипендиантите  за  I учебен  срок. 
Докл.: Гл. счетоводител  

2. Анализ  на  работата  с  училищната  документация /електронен  дневник/ 
Докл.: Директора  

МЕСЕЦ  НОЕМВРИ   
ПС  1 

1. Наказания  на  ученици  по  чл. 199 от  ЗПУО  
Докл.: Кл. ръководители  



2 

пс  г  
1 .Тематичен  съвет  - работа  по  изпълнение  на  изискванията  на  

Наредба  №  8 
Докл.: Зам.дир.УД  

МЕСЕЦ  ДЕКЕМВРИ   
ПС  1 

1 .Тематичен  съвет  за  ритмичността  в  изпитването  и  спазване  на  
Наредба  №  11 

Докл.: Зам.дир.УД  

ПС  2 
1 .Обсъждане  възпитателната  работа  в  общежитието  

Докл.: Отгов.общежитие  
2.Тематичен  съвет  - обсъждане  на  резултати  от  изпълнение  на  плана  за  

работа  с  ученици, застрашени  от  отпадане. 
Докл.: Педагог.съветник  

МЕСЕЦ  ЯНУАРИ   
ПС  1 

1. Наказания  на  ученици  
Докл.: Кл. ръководители  

2. Доклад  на  комисията  за  допускане  до  квалификационни  изпити  за  
януарска  сесия  

Докл.: Председателите  
на  комисии  

3.Изработване  на  предложения  за  държавен  план-прием  по  професии  за  
учебната  2025/2026 година  

Докл.: предс. на  комисия  

МЕСЕЦ  ФЕВРУАРИ   
ПС  1 

1. Констативен  съвет  за  първия  учебен  срок. 
Докл.: кл. ръководители  



3 

2. Приемане  на  график  за  класните  работи  за  II учебен  срок  
Докл.: Директора  

З. Утвърждаване  на  седмично  разписание  за  II учебен  срок  
Докл. Зам.дир.УД  

ПС  2 
1. Резултати  от  квалификационните  изпити  през  януарска  сесия. 

Докл.: Кл. ръководители  

2. Резултати  от  изпитната  сесия  на  учениците  от  задочна  /платено  
обучение / и  самостоятелна  форма  на  обучение  

Докл.: Зам.дир.УД  

З.Работа  по  подготовката  за  ДЗИ  и  ДКИ  
Докл: председатели  на  МО  

4.Резултати  от  изпитна  сесия  - ученици  с  неоформено  положение  

Докл.: Зам.дир.УД  

ПС  3 
1. Отчитане  резултатите  от  ОВП  през  I учебен  срок  

Докл.: Директора  

2. Актуализиране  списъка  на  стипендиантите  за  II учебен  срок. 
Докл.: Гл. счетоводител  

МЕСЕЦ  МАРТ  
ПС  1 

1. Приемане  на  план  за  реализиране  на  план-приема  на  ученици  за  
учебната  2025/2026 година  

Докл.: Председателя  на  
комисията  

МЕСЕЦ  АПРИЛ  
ПС  1 

1. Наказания  на  ученици  
Докл.: Кл. ръководители  
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2. Обсъждане  на  квалификационната  дейност  на  учителите  
Докл.: Кр. Кънчев  

МЕСЕЦ  МАЙ   
ПС  1 

1 .Резултати  от  професионалната  подготовка  на  учениците  в  ПГСАГ. 

Докл.: Зам.дир.УПД  

2.Констативен  съвет  за  втория  учебен  срок  и  учебната  година  за  
учениците  от  12 клас. 

Докл.: Кл. ръководители  
ПС  2 

1 .Резултати  от  поправителна  сесия  за  12 клас. 
Докл.: председателя  на  

комисията  

2.Доклад  на  комисията  за  допускане  до  зрелостни  и  квалификационни  
изпити. 

Докл.: председателя  на  
комисията  

МЕСЕЦ  ЮНИ  
ПС  1 

1 .Констативен  съвет  за  II учебен  срок  и  учебната  година  за  учениците  от  
8, 9, 10 и  11 клас  

2.Резултати  от  зрелостните  изпити  за  учениците  от  1 2-ти  клас  и  НВО  10- 
ти  клас. 

Докл. :председателя  на  
училитцната  зрелостна  комисия  

ПС  2 
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1. Утвърждаване  на  групи  за  разширена  подготовка  и  ДЧ  ФВС  за  
учебната  2025/2026 година. 

2. Констативни  резултати  за  учениците  от  самостоятелна  форма  на  
обучение. 

Докл.: Зам.дир.УД  

ПС  3 
1. Доклад  на  училищната  зрелостна  комисия  за  резултатите  от  

зрелостните  и  квалификационни  изпити  за  12 клас  
Докл.: Председателя  на  

комисията  

МЕСЕЦ  ЮЛИ  

1 .Годишен  съвет  - анализ  на  резултатите  от  ОВП  през  учебната  
2024/2025година. 

Докл.: Директора  

МЕСЕЦ  АВГУСТ  
ПС  1 

1 .Доклад  на  комисията  за  допускане  до  ДЗИ  
Докл.: Председателя  на  

комисията  
МЕСЕЦ  СЕПТЕМВРИ   
ПС  1 
1. Изпълнение  на  план-приема  на  ученици  за  учебната  2025/2026 година. 

Докл.: Директора  

2. Определяне  на  комисии  по  подготовка  на  учебната  година. 
Докл.: Директора  

ПС  2 

1 .Резултати  от  юлска  и  септемврийска  поправителна  сесия. 
Докл.: Класните  р-ли  
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2. Приемане  на  комплексен  годишен  план  на  ПГСАГ. 
Докл.: Председатели  

на  комисии  

3. Приемане  на  отчет  за  изпълнение  на  стратегията  за  развитие  на  
ПГСАГ  за  2023-2024г. 

Докл. Директора  

4. Актуализиране  Правилника  за  дейността  на  ПГСАГ. 
Докл.: М. Николова  

5. Актуализиране  Правилника  за  дейността  на  общежитието. 
Докл.: Отгов. общежитие  

6. Приемане  на  училищен  учебен  план  за  учебната  2025/2026 година  в  
дневна  форма  на  обучение. 

Докл.: Зам.дир.УД  

ДИРЕКТОРпу~~' ; 
/Б. Па  



MHHHCTEPCTBO НА  ОБРАЗОВАНИЕТО  И  НАУКАТА  
ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  

ГЕОДRЗИЯ  - ГР. ШУМЕН   

ПЛАН  
ЗА  КОНТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ  НА  ДИРЕКТОРА  

НА  ПГСАГ  - ГР. ШУМЕН  ЗА  УЧЕБНАТА  2024/2025 ГОДИНА  

Настоящия  план  за  контролната  дейност  на  директора  е  изготвен  и  
съобразен  с  чл.258, ал  1 от  ЗПУО, Инструкция  №  1/23.01.2003 г. на  МОН  за  
провеждане  на  контролната  дейност  в  системата  на  народната  просвета, КТ, 
длъжностната  характеристика  за  длъжността  "директор  на  държавна  
професионална  гимназия  " и  Правилника  за  вътрешния  трудов  ред  в  ПГСАГ  - 
Шумен. 

1. Т FЛИ  НА  ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНАТА  КОНТРОЛНА  ДhЙНОСТ  
- КОНТРОЛ  И  УПРАВЛЕНИЕ  НА  ФАКТОРИТЕ  ЗА  КАЧЕСТВЕНО  
ОБУЧЕНИЕ  И  ВЪЗПИТАНИЕ  

1.1 Чрез  осъществяването  на  постоянен, обективен, точен  и  своевременен  
контрол, да  се  гарантира  прилагането  и  изпълнението  на  ДОС, предвидени  в  
3ПУО, Училищните  учебни  планове  за  учебната  2024/2025 година, по  
изучаваните  специалности  и  съответстващите  им  учебни  програми; 

1.2 Осъществяването  на  превантивен  контрол, да  създаде  предпоставки  за  
достигане  на  ДОИ  и  при  необходимост  за  внасяне  на  съответните  корекции  ; 

1.3 Своевременно  осъществения  контрол, да  предостави  помощно- 
регулативни  условия  за  бързото  и  навременно  информиране  на  учителите  в  
непрекъснато  променящите  се  нормативни  изисквания; 

2 .ЗАДАЧИ  
2.1 да  се  установи  степента  на  ефективност  между  планиране, организация  и  
управление  на  педагогическия  труд  и  качеството  на  обучение, чрез  отчитане  
съответствието  между  изискванията  - държавни  образователни  стандарти, 
норми, показатели  и  др. и  реалните  резултати. 
2.2 да  се  констатира  степента  на  коректност  и  прецизност  при  работа  със  
задължителната  училищна  документация  - електронен  дневник  и  
изпълнението  на  изискванията  на  Наредба  №  8/11.08.2016 г. на  МОН  за  



информацията  и  документите  в  системата  на  предучилищното  и  училищното  
образование, във  връзка  със  задълженията  на  преподавателите  -чл.219,ал.2 от  
ЗПУО  ,чл.5 ал.1 , чл. 6, чл.8, чл.13, чл.l7,чл.29 от  Наредба  №  15 от  22.07.2019г. 
на  МОН; 
2.3. Да  се  установи  и  анализира 	съответствието  между  планирана  и  
осъществена  дейност  по  изпълнение  на  Наредба  11 от  01.09.2016г  на  МОН, 
относно  осигуряването  на  системност  и  ритмичност  при  оценяването  на  всеки  
ученик  и  своевременното  му  отразяване  в  електронния  дневник. 
2.4.Да  се  следи  за  изпълнението  на  трудовата  дисциплина, съгласно  КТ, 
Правилника  за  вътрешния  трудов  ред  в  ПГСАГ-Шумен  и  Правилника  за  
дейността  на  гимназията, съответните  графици  и  заповеди  на  директора; 
2.5. Да  се  установи  и  анализира  степента  на  ефективност  на  СФУК  в  училище, 
нивото  на  компетентност  и  документираност  на  всички  операции  и  действия, 
осигуряването  на  проследимост  на  отделните  счетоводни  и  оперативни  
актове.Правомерност  на  извършените  финансови  операции.Вземане  на  
съответните  управленски  решения. 

3. ОБЕКТИ  ЗА  ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ  НА  ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩЕН  
КОНТРОЛ  
3.1 На  контрол  подлежат  следните  дейности, осъществявани  в  училището: 
- учебно  - възпитателната; 
- административно  - управленската  ; 
-социално  - битовата  и  стопанска. 
3.2. Обектите  на  контролната  дейност  на  директора  са  : 
- зам.-директори, учители, възпитатели, служители, помощен  персонал  и  
ученици  на  ПГСАГ  - гр. Шумен. 

4.ПРЕДМЕТ  НА  КОНТРОЛНАТА  ДFЙНОСТ: 
4.1. Образователно - възпитателната  дейност  в  часовете  по  ЗП, ЗПП, 
РП,РПП,ДI1 и  изпълнение  на  ДОС, а  именно  : 
- предварителна  работа  по  планиране  на  урочната  дейност; 

урочна  и  методическа  работа  ; 
- класно  - педагогически  контрол; 

провеждане  на  часове  за  самоподготовка  и  консултации  в  учен. общежитие; 
провеждане  на  учебна  и  производствена  практика; 
провеждане  на  консултации  с  родители  и  ученици; социално  - битовите  
условия  в  ученическото  общежитие; 

4.2.Организиране, провеждане  и  документиране  на  изпитите  в  училище: 
- поправителни, приравнителни, ДЗИ, ДИ  за  придобиване  на  СПК, НВО  и  на  
ученици  в  самостоятелна  форма  на  обучение; 
4.3. Правилно  водене  и  съхранение  на  задължителната  училищна  и  учебна  
документация, съгласно  изискванията  на  Наредби  №8 и  11 на  МОН  : 
- електронен  дневник; 



- протоколни  книги  в  електронен  вариант; 
- учебници  и  учебни  помагала, собственост  на  училището; 
- лични  картони  на  учениците  в  електронния  дневник. 
4.4.Спазване  на  трудовата  дисциплина, на  Правилника  за  дейността  на  
училището, Правилника  за  вътрешния  трудов  ред  и  на  Правилника  за  
осигуряване  на  здравословни  и  безопасни  условия  на  труд  в  училището: 
- спазване  на  седмичното  разписание; 
- спазване  на  графиците  за  работното  време  на  възпитатели, охрана, 
отговорници  по  осигуряване  на  нормални  топлинни  условия  за  работа  и  отдих; 
- изпълнение  на  задълженията  по  длъжностни  характеристики . 
4.5.Състоянието  на  материалната  база  - опазване, поддържане  и  обновяване  на  
учебната  среда, на  средата  за  почивка  в  ученическото  общежитието, на  
дидактическите  средства  и  материали; 
4.6.Финансовата  политика  на  училището- счетоводна  документация  и  
правомерност  на  разходване  на  финансовите  средства. 

5. МЕТОДИ  

5.1 Наблюдения  ; 
5.2 Беседи; 
5.3 Разговори; 
5.4 Проучване  и  проверка  на  документация; 
5.5 Обсъждане  и  анализ  на  посетени  и  наблюдавани  открити  практики  и  
урочна  дейност; 
5.6 Посещения  на  извънурочни  и  извънкласни  дейности  и  мероприятия  - 
индивидуални  и  групови  консултации  по  предварително  утвърден  график  от  
директора, ДЧ  по  ФВС, час  на  класа, родителски  срещи, консултации  с  
ученици  и  родители  в  приемното  време  на  преподавателите; 
5.6 Провеждане  на  анкети  с  учители, ученици  и  родители. 

6.ФОРМИ  НА  КОНТРОЛ  

6.1 Педагогически  контрол: 
6.1.1Превантивни  проверки: 
6.1.1.1 Проверка  на  вписването  на  резултатите  от  входното  ниво  на  

учениците  по  учебни  предмети, съгласно  изискванията  на  чл.8, ал.1 от  наредба  
№  11 на  МОН  за  системата  на  оценяване; 

Срок 	 27.10.2024 
Отговорник  : Зам. директори  

б.1.1.2 Провеждане  на  разговори  с  новоназначени  и/или  заместващи  
учители, относно  адаптацията  им  към  училищния  колектив; 

Срок  : месец  октомври  и  ноември  2024 
Отговорник  : Директор  



6.1.1.3 Установяване  на  причините  за  непосещаемостта  в  учебните  часове, 
чрез  разговор  с  ученици, учители  и  родители  

Срок  : 	в  края  на  всеки  месец  
Отговорник: Зам. директори  и  педагог.съветник  

6.1.2 Тематични  проверки: 
6.1.2.1. Планирани  и  осъществени  дейности  по  изпълнение  на  Наредба  №6 

на  МОН  за  усвояването  на  книжовния  български  език  в  часовете  по  ЗП, ЗПП, 
учебна  практика  и  в  работата  на  училищната  библиотека. 

Време  на  проверката  : месец  ноември  2024; 
Начин  на  отчитане  - на  педагогически  съвет  - през  м. декември  

6.1.2.2. „Работата  с  учебника  и  осигуреността  на  учениците  с  учебници  и  
учебни  помагала" - предпоставка  за  повишаване  на  резултатите  от  ОВП  в  
училище. 

Време  на  проверката  - месец  декември  2024. 
Начин  на  отчитане  - на  тематичен  педагогически  съвет  през  м. януари  

2025 г. 
6.1.2.3 Ролята  на  иновациите  в  часовете  по  професионално  образование  и  

обучение  за  повишаване  на  резултатността  му. 
Време  на  проверката  - месец  март  2025год. 
Начин  на  отчитане  - месец  март  2025 на  заседание  на  МО  

на  учителите  по  ПОО; 
6. 1 .2.4.Качество, ефективност  и  проблеми  при  провеждане  на  учебната  и  

производствена  практика  
Време  на  проверката  - месец  май  - юли  2025 година  
Начин  на  отчитане  - месец  юли  , чрез  индивидуално  обсъждане  и  

анализ  на  констатациите  на  ПС  през  месец  юли.  
6.1.3 Текущи  проверки  : 
6.1.3.1. Проверка  по  спазването  на  изискванията  на  чл.12 от  Наредба  №  11 на  

МОН  за  системата  на  оценяване; 
Срок  : в  края  на  всеки  учебен  срок  , 

съгласно  графика  от  т.7 на  настоящият  план  
Отговорник  : зам. директори, директор  

6.1.3.2 Проверка  върху  провеждане  и  документиране  на  консултациите  на  
учители  с  ученици, които  имат  необходимост  от  индивидуална  и  допълнителна  
работа  за  усвояване  на  ДОИ  

Срок  : съгласно  графика  от  т.7 на  настоящият  план  
Отговорник  : директор  

6.1.3.3. Контрол  по  изпълнение  задълженията  на  членовете  на  комисиите, 
определени  с  мои  заповеди  във  връзка  с : 
- проведени  зрелостни  изпити  (м.май  и  м.август  2025 г.); 
- ДИ  за  придобиване  на  CHK (м.май, м.юли, м.септември  2025г.); 
- поправителни  изпити  (м.юли  и  м.септември  2025 г.); 
- НВО  (м.юни  2025г.) 



- приравнителни  изпити  (м.октомври  2024г.); 
6.1.3.4. Проверка  на  изпълнението  на  препоръките  към  работата  на  

учителите, дадени  от  експерти  на  РУО  на  МОН. 
Срок: съобразно  констативните  протоколи  на  

експертите  
Отговорник: директор, зам.директори  

6.1.3.5. Контрол  върху  работата  на  учителите  с  родители. 
- провеждане  на  родителски  срещи  и  консултации . 

Срок: 	 целогодишен  
Отговорник  : директор, зам.директори  

6.2. Административен  контрол  
6.2.1.Системни  проверки  за  посещаемостта  на  учениците  в  часовете  по  ЗП, 
ЗПП,РПП  . Отчитането  им  да  става, чрез  констативни  протоколи, на  
оперативки  и  на  тематичните  ПС. 

Срок: един  път  на  всеки  учебен  месец; 
Отговорник  зам. директори  

6.2.2.Периодични  проверки  на  административния  и  помощно  - обслужващ  
персонал; 

Срок: най-малко  2 пъти  на  срок  
Отговорник: директор,зам.-директор  УПД  

6.2.3. Проверки  по  дейността  на  училищната  библиотека  
Срок: един  път  на  всеки  учебен  срок  
Отговорник: директор  

6.2.4. Проверка  на  социално  - битовата  и  стопанска  дейност: 
- изпълнение  и  качество  на  текущите  и  основни  ремонти; 

Срок: след  всеки  извършен  ремонт  
Отговорник: директор, гл. счетоводител  

- разширяване  и  опазване  на  МТБ; 
Срок: най-малко  1 път  на  учебен  срок  
Отговорник: директор,зам.директор  УПД  

- спазване  на  изискванията  за  техническа  безопасност, охрана  на  труда  и  
противопожарна  охрана. 

Срок: поне  1 път  на  учебен  срок  
Отговорник: директора, зам. директор  УПД  

-дейности  свързани  с  изпълнения  на  предписания  от  РЗИ, РСПБЗН  
Срок: целогодишен  
Отговорник : зам.директор  УПД  



7. ГРАФИК  ИА  ДЕЙИОСТИТЕ  

№  ДЕЙНОСТ  ОТГОВОРНИК, 
СРОК  

СЪГЛАСУВА  ОТЧИТА  СЕ  

1. 2 3 4 5 
1.ОРГАНИЗАЦИОННИ  ДЕЙНОСТИ  

1. Организация 	на 	ВУК 	(вътрешно- 
училищен  контрол). 

1.1. Изготвяне  плана  за  контролната  дейност  
на  директора  . 

директор  
м.септември  

1.2. Изготвяне  на  индивидуален  график  за  
контролната  дейност  на  директора  и  зам. 
-директори  

директор,зам. 
директори  
септември  

Д  Д  

1.3. Изготвяне 	на 	график 	за 	контролните  
мероприятия 	за 	административен  
контрол, предвидени  в  плана. 

директор  
зам. директори  
Х.2024 г.-за  I срок  
11.2025г.-за  II срок  

Д  На  постера  в  
коридора,в  уч. 
стая  и  в  учен. 
общежитие  

1.4. Включване  в  плана  за  работа  на  ПС  на  
темите  за  проверка  и  анализ  на  ВУКД. 

директор, септември  Д  ПС  

2. АДМИНИСТРАТИВЕН 	КОНТРОЛ  

2.1. Контрол 	на 	системното 	водене 	на  
електронния  дневник. 

- 	лични 	картони 	и 	дневници 	в  
електронен  вид  

изпитна  документация  (протоколи) 

- 	протоколна  книга  на  ПС  

- 	сведенияза  лекторски  часове  

- 	отчетни  счетоводни  документи  

- 	проверка  на  обучението 	по  ФВС  
(допъл.час) 

- 	други  документи : 

директор  
зам. директори  

септември  

директор  
зам. директори  

IX.2024r. 
Х.2024г... 
[L2025r. 

V1.,VII и  IX.2025 г. 

директор  
до  10 дни  след  всяко  

заседание  

зам. -директор  УД, до  
22 число  на  всеки  месец  
ЗДАСД  и  гл.счетовод. 

ежемесечно  до  4-то  
ч  исло  

гл.счетов. 

ЗД  
според  седм.и  месечен  

график; 

Д.ЗД  
периодично-всеки  

месец  

Д  На  ПС  или  
чрез  

индивидуални  
констативни  
протоколи  

На  ПС  или  
чрез  

индивидуални  
констативни  
протоколи  

Чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

На  ПС  или  
чрез  

индивидуални  
констативни  
протоколи  

Чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

Чрез  
индивидуални  
констативни  

протоколи  или  
на  периодични  
оперативки  с  
админист- 
ративния  



- книга  за  подлежащите  

- 	тематични 	планове 	на 	класния  
ръководител, графици  и  др. 

Д. 
октомври  

ЗД  

Периодично, 
според  разработените  
мес. и  седм. графици  

персонал  
Чрез  

индивидуални  
констативни  
протоколи  

Чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

Трудова  дисциплина  
- 	спазване  на  работното  време  

- спазване  на  предварително  утвърдените  
графици  за  работно  време  на  лицата  по  
охрана, 	техници, 	на 	възпитатели 	в  
ученическото  общежитие; 

- 	изпълнение  на  седмичното  и  месечно  
разписание  и  графици  за  консултации  
с  родители  и  ученици  

-опазване  на  социanно-битовата  среда  и  
санитарно 	- 	хигиенните 	условия 	за  
самоподготовка  и  отдиха  на  учениците  в  
ученичиското  общежитие. 

-Организиране  на  свободното  време  на  
учениците, 	съгласно 	плана 	за  
възпитателната  работа  в  уч. общежитие  , 

зам.директор  УПД  

според  разработените  
мес.графици; 

зам.директор  УД  и  УПД  
според  техния  план  или  
заповед  на  директора  

зам.директор  УД  и  УПД  

месец  октомври  

зам.директор  УД  и  УПД  
месец  декември  2024 и  

март  2025 

Д  
Чрез  

индивидуални  
констативни  
протоколи  

Д,ЗД- чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  
На  ПС  и  на  
седмичните  
оперативки  

ЗД  

ЗД, чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

2.2 Материална  база  
- инвентаризация  

- текущи  проверки  за  състоянието  на  
материanната  база  

зам.директор  УПД, гл. 
счетоводител,домакин, 

XI- XI1.2024r. 
ЗД, домакин  
ежемесечно  

Д  Чрез  счетовод- 
ната  документа  

ция  

З.ПЕДАГОГИЧЕСКИ  КОНТРОЛ  

3.1. Посещения  на  уроци. 
- 	Новоназначени  учители  
- 	Учители  преподаващи  в  10 и  12 клас  

във  връзка  с  НВО, ДЗИ  и  ДКИ  

съобразно  
индивидуanнияграфик  

на  ЗД  

Д  чрез  
индивидуани  
констативни  
протоколи  
и  на  ПС  

3.2. Тематични  проверки  по  изпълнение  на  
ДОС  и  годишния  план  на  училището. 

ЗДУПД,ЗДУД  
XI-XI1.2024r. 
1I-VI.-2025г. 

Д  На  ПС  

3.3. Работа  на  класните  р-ли  по  планираните  
и 	проведении 	теми 	на 	гражданското  
образование  и  ППЗ  

ЗДУПД, съобразно  
тематичните  

разпределения  на  кл.р- 
ли  

Д  чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

3.4. Проверка 	на 	документацията 	на  
педагогическия  съветник  
Проверка 	на 	дейностите 	на  
педагогическия  съветник  с  учениците  

лиректор  
Х.2024г. 

XI.2024, III.2025r. 

На  ПС  



4. ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ДОИ/ ЗПОО, ЗПУО. 
4.1. Проверка  на  изпълнението  дейностите, 

съобраsно  заповедта  на 	Министьра  на  
образованието  и  науката  във  връзка  с  
ДЗИ  и  НВО, юнска  сесия  на  учебната  
2024/2025 

Д. 
111.2025г. 

ПС  чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

4.2. Актуализиране  на  картотеката  с  учебни  
планове, 	нови 	учебни 	програми 	и  
програми  по  ЗИП  и  РПП  

ЗДУПД  
Х.2024 г. 

ПС  На  оперативка  

4.3. Контрол 	по 	изпълнение 	на  учебните  
програми  по  ЗП, ЗИП  и  РПП. 

ЗДУПД,ЗДУД  
периодично  

ПС  чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

4.4. Контрол 	по 	изпълнението 	на  
задълженията  на  учители  и  класни  р-ли  
по 	прилагане 	на 	ЗПУО, 	Наредба  
№11/01.049.2016 г. на  МОН  

Д,ЗДУПД,ЗДУД  
периодично  

ПС  чрез  
индивидуални  
констативни  

протоколи  и  на  
ПС  

4.5. Контрол 	по 	спазване 	на 	ЗБУТ 	в  
обучението  по  учебна  и  производствена  
практика. 

ЗДУПД  
1.2025г. 

чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

4.6. Провеждане  на  тематичните  проверки, 
съгласно  годишния  план  на  училището. 

Д, ЗДУПД, ЗДУД  На  ПС  

5. ДОКУМЕНТИРАНЕ  НА  КОНТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ  
5.1. Регистриране 	на 	констативните  

протоколи 	в 	книгата 	за 	контролната  
дейност  на  Директора  и  зам-директори. 

Д, ЗДУПД, ЗДУД  
Периодично . 

6. СЪБЛЮДАВАНЕ  НА  НОРМАТИВНИ  ДОКУМЕНТИ  
6.1. Контрол  по  спазване  изискванията  на  

ЗБУВОТ  
- 	инструктажи  

- 	използване 	на  работно  облекло 	и  
ЛПС 	в 	часовете 	по 	учебна 	и  
лабораторна  практика; 

- 	състояние  на  МТБ  по  ЗБУТ  

- състоянието  на  спортните  съоръжения  
и  уреди  

ЗДУПД  
IX.2024r. 
X1I.2024r 

1L- VI .2025г. 

XI1.2024г. 
II.2025r. 

ЗДУПД  
XI.2024r. 

11, III и  IV-2025r. 

ЗДУПД  
IX.2024r. 
ХЛ.2024г. 

III, 1V.2025r. 

На  оперативка  

чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

чрез  
индивидуални  
констативни  
протоколи  

6.2. Спазване  на  изискванията  за  пожарна  
безопасност: 
- издаване  на  запоаеди  и  запознаване  на  
длъжн. 	лица 	срещу 	подпис, 	относно  
осигуряването  на  ППЗ  в  ЛГХТД  
- 

	

	контрол  при  използването  на  битови  
и  други  електронагревателни  уреди  

Д. 
м. септември2024 

ЗДУПД, ежемесечно  

На  оперативки  

На  оперативки  

На  оперативки  



- 	състояние 	на 	противопожарните  
уреди  и  кофпомпи  

- 	спазване  на  изискванията  за  огневи  
работи  на  територията  на  училището  

ЗДУПД, Д, ежемесечно  

ЗДУПД  ежемесечно  

На  оперативки  

6.3. Контрол  по  спазване  на  изискванията  на  
Закона  за  счетоводството  и  Указанието  на  
АДВФК  по  СФУК. 

гл. счетоводител  

целогодишен  

На  оперативки  
и  констативни  
протоколи  

6.4. Контрол  по  изпълнение  на  ПМС  328/2017 
за  условията  за  получаване  на  стипендии  
от 	учениците 	завършили 	основно  
образование  за  първи  и  втори  учебен  срок  

Д,гл. счетоводител  
м.октомври  2024 и  м. 

февруари  2025 

На  ПС  и  
констативни  
протоколи  

6.5. Контрол  по  спазване  изискванията  на  ДК  
и  КСО  и  КТ  

Д,счетоводител  
ежемесечно  

На  оперативка  

ДИРЕКТОР 	 
/Б  
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  
ГР. ШУМЕН  

ПЛАН  

ЗА  КОНТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ  НА  ЗАМЕСТНИК  ДИРЕКТОРА  ПО  
АДМИНИСТРАТИВНО  СТОПАНСКАТА  ДЕЙНОСТ  В  ПРОФЕСИОНАЛНА  

ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН  ЗА  
УЧЕБНАТА  2024/2025 ГОДИНА  

Настоящия  план  за  контролната  дейност  на  заместник  директора  по  АСД  е  изготвен  и  
съобразен  с  Инструкция  №  1/23.01.2003 г. на  МОН  за  провеждане  на  контролната  дейност  в  

системата  на  народната  просвета, чл. 260 от  ЗПУО, длъжностните  характеристики  и  
Правилника  за  вътрешния  трудов  ред  в  ПГСАГ. 

1.ЦЕЛИ  НА  ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНАТА  КОНТРОЛНА  ДЕЙНОСТ  - 
КОНТРОЛ  И  УПРАВЛЕНИЕ  НА  ФАКТОРИТЕ  ЗА  КАЧЕСТВЕНО  ОБУЧЕНИЕ  И  
ВЪЗПИТАНИЕ  

Подпомагане  на  директора  при  организирането  и  контрола  на  административната  и  
стопанска  дейност  в  училището  и  спазването  и  изпълнението  на  основните  нормативни  
актове  и  изисквания . 

1.1. Чрез  осъществяването  на  постоянен, обективен, точен  и  своевременен  контрол, да  
се  гарантира  прилагането  и  изпълнението  на  нормативните  документи, касаещи  финансово- 
счетоводната  дейност  и  трудовото  законодателство ; 

1.2. Осъществяването  на  превантивен  контрол  да  създаде  предпоставки  за  
недопускане  на  финансови  задължения  и  административни  нарушения  и  при  необходимост  
за  внасяне  на  съответните  корекции; 

1.3. Своевременно  осъществения  контрол  да  предостави  помощно-регулативни  
условия  за  бързото  и  навременно  информиране  на  служителите  в  непрекъснато  променящите  
се  нормативни  изисквания . 

2. ЗАДАЧИ  
2.1. Да  се  установи  степента  на  ефективност  между  планиране, организация  и  

управление  на  педагогическия  труд  и  качественото  обучение, чрез  отчитане  съответствието  
между  изискванията  - държавни  образователни  стандарти, норми, показатели  и  др. и  
реалните  резултати; 

2.2. да  се  констатира  степента  на  коректност  и  прецизност  при  работа  със  
задължителната  училищна  документация  съгласно  изискванията  на  НАРЕДБА  №  8 от  
11.08.2016 г. за  информацията  и  документите  за  системата  на  предучилищното  и  
училищното  образование  Обн. - ДВ, бр. 66 от  23.08.2016 г., в  сила  от  23.08.2016 г.; 

2.3. да  се  следи  за  изпълнението  на  трудовата  дисциплина, съгласно  КТ, Правилника  
за  вътрешния  трудов  ред  в  ПГСАГ  и  Правилника  за  дейностга  на  училището, съответните  
графици  и  заповеди  на  директора; 

2.4. да  се  установи  и  анализира  степента  на  ефективност  на  СФУК  в  училище, нивото  
на  компетентност  и  документираност  на  всички  операции  и  действия, осигуряването  на  
проследимост  на  отделните  счетоводни  и  оперативни  актове. Правомерност  на  извършените  
финансови  операции . Вземане  на  съответните  управленски  решения; 



2.5. Да  се  следи  за  спазването  на  Правилника  за  дейността  на  училището  и  
Правилника  за  вътрешния  трудов  ред  от  ученици, дежурни  учители  и  охрана  и  за  взетите  
мерки. 

З. ОБЕКТИ  ЗА  ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ  НА  ВЪТРЕIDНОУЧИЛИЩЕН  КОНТРОЛ  
3.1. На  контрол  подлежат  следните  дейности, осъществявани  в  училището: 

- административно -управленската; 
- социално-битовата  и  стопанска. 

3.2. Обектите  на  контролната  дейност  на  Зам. директора  по  АСД  са: учители, 
възпитатели, служители, помощен  персонал  и  ученици  на  ПГСАГ  - гр. Шумен. 

4. ПРЕДМЕТ  НА  КОИТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ: 
4.3. Правилно  водене  и  съхранение  на  задължителната  училищна  и  учебна  

документация , съгласно  изискванията  на  НАРЕДБА  №  8 от  11.08.2016 г. за  информацията  и  
документите  за  системата  на  предучилищното  и  училищното  образование  Обн. - ДВ, бр. 66 
от  23.08.2016 г. 
- воденето  и  съхраняването  на  документация  по  трудово-правните  отношения  с  персонала; 
- входяща  и  изходяща  кореспонденция ; 
- регистрационни  книги; 
- архив; 
- лични  досиета. 

4.4. Спазване  на  трудовата  дисциплина, на  Правилника  за  дейността  на  училището, 
Правилника  за  вътрешния  трудов  ред, на  Правилника  за  осигуряване  на  здравословни  и  
безопасни  условия  на  труд  в  училището: 
- спазване  на  графиците  за  работното  време  на  възпитатели, охрана, отговорници  по  
осигуряване  на  нормални  топлинни  условия  за  работа  и  отдих; 
- работата  на  непедагогическия  персонал  (дейностга  на  обслужващия  и  помощния  
персонал); 
- изпълнение  на  задълженията  по  длъжностни  характеристики . 

4.5. Състоянието  на  материалната  база: 
- опазване, поддържане  и  обновяване  на  учебната  среда, на  средата  за  почивка  в  
ученическото  общежитие, на  дидактическите  средства  и  материали; 
- снабдяването  на  учебното  заведение  с  учебно-технически  средства  и  материали; 
- изпълнението  на  текущите  и  основните  ремонти; 
- опазване, разширяване  и  обогатяване  на  материално-техническата  база  на  училището. 

4.6. Финансовата  политика  на  училището, счетоводна  документация  и  правомерност  
на  разходване  на  финансовите  средства. 

5.МЕТОДИ: 
5.1. Наблюдения; 
5.2. Беседи; 
5.3. Разговори; 
5.4. Проучване  и  проверка  на  документация . 

б. ФОРМИ  НА  КОИТРОЛ  
6.1. Административен  контрол  
6. 1 . 1 .Периодични  проверки  на  административния  и  помощно-обслужващ  персонал; 
6.1.2. Проверка  на  социално-битовата  и  стопанска  дейност: 

- изпълнение  и  качество  на  текущите  и  основни  ремонти; 
- разширяване  и  опазване  на  МТБ. 



7. ГРА<I>ИК  НА  ДЕЙНОСТИТЕ  

№  КОНТРОЛНА  ДЕЙНОСТ  СРОК  С  ~,В  в̀ ~С  ОТЧИТА  С: 

I 2 3 4А  5 

1. АДМИНИСТРАТИВЕН  КОНТРОЛ  
1.1. Контрол  за  състоянието  на  училищната  документация  

Отчетни  счетоводни  документи  VI, XII м. Директор  Конст. протоколи  

Документация  на  ЗАС  и  административна  
служба  

IX, VI м. Директор  Конст. протоколи  

Контрол  върху  правилното  водене  и  
съхранение  на  училищния  архив  

VII.2025 г. Директор  Конст. протоколи  

Контрол  върху  съкранението  на  
училищната  документация  

VII.2025 г. Директор  Конст. протоколи   

Документи  за  сключени  договори  за  
текущи, осн. ремонти  и  доставка  на  стоки  

при  наличие  Директор  Конст. протоколи  

Картотека  на  трудовоправните  отношения  Х.2024 г. Директор  Конст. протоколи  

Личните  дела  на  персонала  Х.2024 г. Директор  Конст. протоколи  

Сключени  трудови  договори  и  
допълнителни  споразумения  към  тяк  

при  наличие  Директор  Конст. протоколи  

Попълване  и  водене  на  трудовите  книжки  Х.2024 г. Директор  Конст. протоколи  

Спазване  изискванията  на  Закона  за  счето  
водството  и  Указания  на  АДВФК  1.2025 г. Директор  Конст. протоколи  

1.2. Контрол  върху  спазване  на  трудовата  дисциплина  
Спазване  изискванията  на  Правилника  за  
вътрешния  трудов  ред  и  разпоредбата  на  
Кодекса  на  труда  от  непедагогическия  
персонал : 
-спазване  на  работното  време; 
-спазване  на  предварително  утвърдените  
графици  за  работно  време  на  лицата  
пазачи, на  параджии, на  възпитатели  в  
ученическото  общежитие; 
-системата  за  дежурство  на  учители  

ежемесечно  Директор  
чрез  наблюдения  и  
констативни  
протоколи  

Спазване  на  длъжностни  характеристики  и  
изпълнение  на  възложена  работа  от  
помощен  и  обслужващия  персонал  

периодично  Директор  
чрез  наблюдения  и  
конст. протоколи  

Изпълнение  на  поставените  ежедневни  
задачи  на  непедагогическия  персонал  

при  необходи  
мост  Директор  чрез  наблюдения  и  

лични  констатации  

1.3. Контрол  върху  охрана, пропускателен  режим  и  дежурства  

Месечни  графици  за  охрана  на  ПГСАГ  ежемесечно  Директор  чрез  графици  
Спазване  на  пропускателния  режим  в  
ПГСАГ  периодично  Директор  чрез  наблюдения  и  

конст. протоколи  
Спазване  на  трудовата  дисциплина  и  
длъжностната  карактеристика  от  пазачите  
в  ПГСАГ  

периодично  Директор  
чрез  наблюдения  и  
конст. протоколи  



Спазване  графика  за  дежурства  от  
дежурните  учители  ежемесечно  Директор  

чрез  графици  и  
наблюдения  

1.4. Контрол  върху  социално-битовите  и  хигиенни  условия  
Опазване  на  социално-битовата  среда  и  
санитарно-хигиенните  условия  в  
ученическото  общежитие  

периодично  Директор  
чрез  наблюдения  и  
констативни  
протоколи  

Поддържане  на  кигиена  в  училищните  
сгради  и  дворните  площи  ежемесечно  Директор  

-ірез  наблюдения , 
констатации  и  
възлагане  на  задачи  

1.5. Контрол  върху  материалната  база  

На  инвентаризацията  XII.2024 г. Директор  Конст. протоколи  

Състояние  на  материалната  база  текущ  Директор  чрез  обход  и  
наблюдения  

Използване, съхранение  и  опазване  на  
постьпили  материални  дарения  в  ПГСАГ  XII.2024 г. Директор  Конст. протоколи  

Изпълнение  на  договорни  отношения  по  
текущи  ремонти  и  доставка  на  стоки  

текущ  Директор  Конст. протоколи  

Използване  и  съхраняване  на  техниката, 
материалите  и  нагледните  средства  

I и  II срок  Директор  
чрез  обход  и  
наблюдения  

Отремонтиране  на  счупено  или  повредено  
имущество  и  издирване  на  виновника  за  
повредата  

текущ  Директор  
чрез  устни  доклади  
и  констативни  
протоколи  
чрез  обход  и  
наблюдения  

Опазването  на  училищното  имущество  от  
педагогически  и  непедаг.персонал  

ежемесечно  Директор  

1.6. Контрол  върху  учебно-техническите  средства  и  материали  

Потребност  от  учебно-технически  
средства  и  материали  

I и  II срок  Директор  
чрез  наблюдение, 
беседи  и  заявки  

Използване  и  съхранение  на  наличните  
учебно-технически  средства  и  материали  

I и  II срок  Директор  чрез  наблюдение  и  
конст.протоколи  

ИЗГОТВИЛ: 

ИНЖ  НИКОЛАЙ  НИКОЛОВ  
(Зам. директор  А  СД  в  ПГСАГ) 



МИНИСТЕРСТВО  НА  ОБРАЗОВАНИЕТО  И  НАУКАТА  

ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  по  СТРОИТЕЛСТВО , APXHTEKTyPA И  ГЕОДЕЗИЯ  
ГР. ШУМЕН, ОБЛ. ШУМЕН, БУЛ. "ВЕЛИКИ  ПРЕСЛАВ" №  49 

ЗАМЕСТНИК  ДИРЕКТОР  УЧЕБНА  ДЕЙНОСТ  

УТВЪРЖДАВ  
ДИРЕКТОР  \ 
/ Б. ГІАЯАЙО  

ПЛАН  ЗА  КОНТРОЛНА  ТА  ДЕЙНОСТ  НА  ЗАМЕСТНИКДИРЕКТОРА  ПО  УЧЕБНА  ТА  ДЕЙНОСТ  
НА  ПГСАГ- ГР.ШУМЕН, ЗА  УЧЕБНА  ТА  2024/2025 Г. 

Настоящият  ппан  за  контролната  дейност  на  заместник  директора  е  изготвен  и  съобразен  с  
Инструкция  N-°1/23.01.2003 г. на  МОНза  провеждане  на  контролната  дейност  в  системата  на  

народната  просвета, , чл.260 от  ЗПУО, КТ, длъжностната  характеристика  и  Лравилника  за  
вътрешния  трудов  ред  в  ПГСАГ  

и  утвърден  със  заповед  N_° РД  11-908/10. 09.2024 година  на  директора. 

1. ЦЕЛИ  НА  ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНАТА  КОНТРОЛНА  ДЕЙНОСТ  - КОНТРОЛ  И  
УПРАВЛЕНИЕ  НА  ФАКТОРИТЕ  ЗА  КАЧЕСТВЕНО  ОБУЧЕНИЕ  И  ВЪЗПИТАНИЕ  

1.1 Чрез  осъществяването  на  постоянен, обектикен, точен  и  своевременен  контрол  да  се  гарантира  
прилагането  и  изпълнението  на  ДОИ, предвидеин  в  ЗПУО, Училищните  учебни  планове  за  учебната  
2023/2024 година  по  изучаваните  специалиости  и  сьответстващите  им  учебни  програми; 

1.2 Осъществяването  на  превантивен  контрол  да  създаде  предпоставки  за  достигане  на  ДОИ  и  при  
необходимост  за  внасяне  на  съответните  корекции  ; 

1.3 Своевремеино  осъществения  контрол  да  предостави  помощно- регулативни  условия  за  бързото  и  
навременно  информиране  на  учителите  в  непрекъснато  променящите  се  нормативни  изисквания; 

2. ЗАДАЧИ: 

2.1 Да  се  установи  степента  на  ефектикност  между  планиране, организация  и  управление  на  
педагогическия  труд  и  качеството  на  обучение  чрез  отчитане  съответствието  между  изискванията  - 
държавин  образователни  стандарти, норми, показатели  и  др. и  реалните  резултати. 
2.2 Да  се  констатира  степента  на  коректност  и  прецизност  при  работа  със  задължителната  училищна  
документация, електроиния  дневнин  и  изпълнението  на  изискванията  на  Наредба  №  8/ 23.08.2016 г. за  
информацията  и  документите  за  системата  на  предучилищното  и  училищното  образоваине, във  връзка  
със  задълженията  на  педагогическите  специалисти  и  Наредба  №11 от  0 1 .09.20 1 бг. за  оценяванс  на  
резултатите  от  обучението  на  учениците; 
2.3. Да  се  установи  и  анализира  съответствието  между  планирана  и  осъществена  дейност  по  
изпълнение  на  Наредба.№11 от  01.09.2016 г. за  оценяване  на  резултатите  от  обучението  на  ученицитс  
относно  осигуряването  на  системност  и  ритмичност  при  оценяването  на  всеки  ученик  - чл.11 и  1 1 а  и  
своевремеиното  му  отразяване  в  електроиния  дневнин. 
2.4.Да  се  следи  за  изпълнекието  на  трудовата  дисциплина, сьгласно  КТ, Правилкика  за  вътрешния  
трудов  ред  в  ПГСАГ  и  Правилника  за  дейностга  на  гимназията, съответните  графици  и  заповеди  на  
директора; 
2.5 . Да  се  следи  за  изпълнение  на  ПДУ  от  ученици  и  дежурни  учители  и  за  взетите  мерки. 

З. ОБЕКТИ  ЗА  ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ  НА  ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩЕН  КОНТРОЛ  

3.1 На  контрол  подлежи  образователно - възкитателната  дейност, осъществявана  в  гимназията: 

3.2. Обектите  на  контролната  дейност  на  заместник  директора  по  УД  са  : 
- учители, възпитатели  и  ученици  на  ПГСАГ-гр. Шумен  



4. ПРЕДМЕТ  НА  КОНТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ: 

4.1. Образователнo- възпитате.nната  дейност  в  часовете  по  всички  видове  подготовка  и  
изпълнение  на  ДОИ, а  именно  : 

предварителна  работа  по  планиране  на  урочната  дейност; 
урочна  и  методическа  работа  ; 
класно  — педагогически  контрол; 
провеждане  на  часове  за  самоподготовка  и  консултации  в  ученическото  общежитие; 
провеждане  на  консултацин  с  родители  и  ученици; 

4.2.Организиране, провеждане  и  документиране  на  изпитите  в  училище: 
- поправителни, приравнителни, ДЗИ, ДИ  за  придобикане  на  СПК  и  на  ученици  в  самостоятелна  форма  
на  обучение; 
4.3. Правилно  водене  и  съхранение  на  задължителната  училищна  и  учебна  документация, съгласно  
изискванията  на  Наредби  JVº8 на  МОН  : 
- учебници  и  учебни  помагала, собственост  на  училището; 
- лични  картони  на  учениците. 

5. МЕТОДИ  
5.1 Наблюдения  ; 
5.2 Беседи; 
5.3 Разговори; 
5.4 Проучване  и  проверка  на  документация; 
5.5 Обсъждане  и  анапиз  на  посетени  и  наблюдавани  уроци; 
5.6 Посещения  на  извънурочин  и  извънкласни  дейности  и  мероприятия  — иидивидуапни  и  групови  
консултацин  по  предварително  утвърден  графин  от  директора, ДЧ  по  ФВС, II- ри  час  на  класа, 
родителски  срещи, консултацин  с  учеинци  и  родители  в  приемното  време  на  преподавателите ; 
5.7 Провеждане  на  анкети  с  учители, ученици  и  родители. 

б.ФОРМИ  НА  КОНТРОЛ  

6.1 Педагогическн  контрол: 
б.1.lПревантивни  проверки: 
6.1.1.1 Проверка  на  вписването  на  резултатите  от  входното  ниво  на  учениците  по  учебни  предмети, 
съгласно  изискванията  на  чл.11, ал.2 от  Наредба  №11 от  01.09.2016г. за  оценяване  на  резултатите  от  
обучението  на  учениците; 
Срок  : 11.10.2024 г. 	 Отговорник  зам. директор  

6.1.1.2 установяване  на  причините  за  непосещаемостта  в  учебните  часове, чрез  разговор  с  ученици, 
учители  и  родители  
Срок  : в  края  на  всеки  месец 	 Отговорнин: зам. директор  

6.1.2 Тематични  проверки: 
6.1.2.1.Планирани  и  осъществени  дейности  по  изпълнение  на  Наредба  №б  за  усвояването  на  българския  
книжовен  език  в  часовете  по  3П, ИП  и  в  работата  на  училищната  библиотека." 

Време  на  проверката  : месец  04-15 ноември  2024 год; 
Начин  на  отчитане  — на  педагогически  съвет  — през  м. декември  

6.1.2.2. „Работата  с  учебнина  и  осигуреността  на  учениците  с  учебници  и  учебни  помагала" 
предпоставка  за  повишаване  на  резултатите  от  ОВП  в  училище. 

Време  на  проверката  — месец  декември  2024 год. 
Начин  на  отчитане  — на  тематичен  педагогически  съвет  през  м. януари  2025г. 

6.1.3 Текущи  проверки  : 
6.1.3.1 Проверка  по  спазването  на  изискванията  на  чл. 22 от  НаредбаN 11 от  01.09.2016 г. за  оценяване  на  
резултатите  от  обучеинето  на  учениците; 
Срок  : в  края  на  всеки  учебен  срок  , 

Отговорнин :зам.директор  

6.1.3.2 Проверка  върху  провеждане  и  документиране  на  консултациите  на  учители  с  ученици, които  имат  
необходимост  от  индивидуална  и  допълнителна  работа  за  усвояване  на  ДОИ  
Срок  : съгласно  графина 	 Отговорник  :зам. директор  



6.1.3.3. Контрол  по  изпълнеине  задълженията  на  членовете  на  комисиите, определени  със  заповеди  на  
директора  във  връзка  с  : 
- проведеин  зрелостни  изпити  (м.май  и  м.септември  2024 г.); 
- ДИ  за  придобикане  на  СПК  (м.септември  2024 г. м.юин, м.септември  2025г.); 
- поправителни  изпити  (м. януари, м.юли  и  м.септември  2025 г. ); 
- приравнителни  изпити  ; 
6.1.3.4. Проверка  на  изпълнението  на  препоръките  към  работата  на  учителите, дадени  от  експерти  на  
РУО  на  МОН. 
Срок: съобразно  констативните  протоколи  на  експертите  отговорнин: зам.директор  
6.1.3.5. Контрол  върху  работата  на  учителите  с  родители. 
- провеждане  на  родителски  срещи  и  консултацин. 
Срок: постоянен 	 отговорнин  :, зам.директор  
6.1.3.7. Проверка  на  провеждане  и  документиране  на  индикидуалната  работа  по  български  езин  и  
литература  с  учеинците  от  Х  и  XII клас  със  слаби  оценки  за  I учебен  срок  и  слаби  оценки  от  осъществен  
текущ  контрол  през  II учебен  срок, във  връзка  с  подготовката  им  за  НВО  и  ДЗИ./ месец  март  и  април/ 

6.2. Адмьньстративен  контрол  

6.2.1.Системни  проверки  за  посещаемостга  на  учениците  в  часовете. Отчитането  им  да  става, чрез  
констативни  протоколи, на  оперативки  и  на  тематнчните  ПС. 
Срок- един  път  на  всеки  учебен  месец; 	 Отговорнин  зам. директор  

7. ГРАФИК  НА  ДЕЙНОСТИТЕ  

№  ДЕЙНОСТ  ОТТОВОРI•IIIIC, 
СРОК  

СЪГЛАСУВА  ОТЧИТА  СЕ  

1 2 3 4 5 
1.ОРГАНИЗАЦИОННИ  ДЕЙНОСТИ  

1.  Организация 	на 	ВУК 	(вътрешно- 
училищен  контрол). 

ЗДУД, м.октомври  

1.1. Изготвяне  плана  за  контролната  дейност  
на  заместнин  директора  по  УД  . 

ЗДУД  
11.09 

Д  

1.2. Изготвяне 	на 	графин 	за 	писмени  
изпитвания  за  администратикен  контрол, 
предвидени  в  плана. 

3ДУД  
IХ.2024г.-за  I срок  
II.2025r.-зa II срок  

Д  На  постера  в  
коридора, в  
уч. стан  

1.3. Вкшочване  в  плана  за  работа  на  ПС  на  
темите  за  проверка  и  анализ  на  ВУКД. 

13.IX.2024r. Д  

2. АДNП3НИСТРАТИВЕН 	КОНТРОЛ  

2.1. 
Контрол  за  състояинето  на  училищната  
документация: 
- 	паралелкови  дневници  от  учебната  

2023/2024 година; 

- лични  картони/ ЛОД/ 

- 	изпитна  документация  (протоколи) 

зам. директор, IX.2024r. 

зам. директор  
IX.2024r. 

IX.2024r 
II.2025r. 
V.2025r. 
VI.2025r. 

Д  На  ПС  или  
чрез  

индивидуалн  
и  

констатикни  
протоколи  

чрез  
индивидуалн  

и  
констатикни  
протоколи  
На  ПС  или  

чрез  
индивидуали  

и  
констатикин  
протоколи  



- 	сведения  за  лекторски  часове  

- 	други  документи: 

- 	тематични 	планове 	на 	класния  
ръководител, графици  и  др. 

зам.директор  
IX.2024r. 
Х.2024г. 
II.2025r. 

VI.,VII 2025г. 
зам. директор, до  22 
число  на  всеки  месец  

Периодично, 
според  разработените  
мес. и  седм. графици  

Чрез  
индивидуалн  

и  
констатикни  
протоколи  

Чрез  
индивидуалн  

и  
констатикни  
протоколи  

На  
периодичнит  
е  оперативки  
и  на  ПС  

чрез  
индивидуапн  

и  
констативни  
протоколи  

според  разработеинте  
мес. графици; 

Правилника  за  
вътрешния  трудов  ред, 
съответните  заповеди  

на  директора  

Чрез  
ндикидуалин  
констативни  
протоколи  

ЗД- чрез  
индивидуалн  

и  
констативни  
протоколи  

Трудова  дисциплина  

- 	изпълнение  на  седмичното  и  месечно  
разписание  и  графици  за  консултации  
с  родители  и  ученици  

- 	системата  за  дежурство  

3.ПЕДАГОГИЧЕСКИ  КОНТРОЛ  

3.1. Посещения  на  уроци. 
-приоритетно 	за 	новоназначените  
учители, 	с 	цел 	идентифициране 	на  
проблеми  в 	работата  и  оказване 	на  
методическа  помощ  

сьобразно  
индивидуалния  графин  

на  3Д  

Д  чрез  
индивидуани  
констатикни  
протоколи  
и  на  ПС  

3.2. 
Тематичин  проверки  по  изпълнение  на  
ДОИ  и  годишния  план  на  училището. 

-приоритетно 	за 	Х 	клас- 	БЕЛ, 
математина, чужд  езин  и  информационин  
технологии, във  връзка  с  предстоящите  
НВО  

-приоритетно  за  XII клас  - БЕЛ  и  
професионална  подготовка  във  връзка  с  

XI-XII 2024г. 
II-VI.2025r. 

Д  На  ПС  

ДЗИ  и  ДИ1цIIС  



4. ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ДОИ/ ЗПУО  

4.1. Актуализиране  на  картотеката  с  учебни  
планове, 	нови 	учебни 	програми 	и  
програми  по  РПП  и  ФП. 

ЗД  
Х.2024 г. 

ПС  На  
оперативка  

4.2. Контрол  по  изпълнение  на  учебните  
програми  по  Задължителна  подготовка  и  
Избираема  подготовка  

ЗД  
периодично  

ПС  чрез  
индивидуалн  

и  
констативни  
протоколи  

4.3. Провеждане  на  тематичните  проверки, 
съгласно  годишния  план  на  училището. 

ЗД  На  ПС  

5 ДОКУМЕНТИРАНЕ 	 НА  
KOHTPOJПiATA ДЕЙНОСТ  

5.1. Регистриране 	на 	констативните  
протоколи  в 	книгата  за 	контролната  
дейност  на  зам-директора  по  учебната  
дейност. 

ЗД  
Периодично  

л  

т  



МИНИСТЕРСТВО  НА  ОБРАЗОВАНИЕТО  И  НАУКАТА  

ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО  АРХИГЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  ~-----.~ 
ГР. ШУМЕН, ОБЛ. ШУМЕН  ~7 	

. 

УТВЪРЖАМ: 
диРЕКТО 	Ш'lh-1~ 

~̀ ~ анай  \\~ 

, i ПЛАН  ЗА  КОНТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ  НА  ЗАМЕСНИК  ДИР~1C~Oi~ ~~ УПД  
ЗА  УЧЕБНАТА  2024 - 2025 г. 

Настоящия  план  за  контролната  дейност  на  замесник  директора  по  УПД  е  изготвен  и  съобразен  с  
инструкция  №1 от  23.01.2003 г.на  МОН  за  провеждане  на  контролната  дейност  в  системата  на  народната  
просвета, чл.260, от  ЗПУО, КТ, длъжностните  характеристики  и  Правилника  за  ВТР  в  ПГ  САГ  и  
утвърден  със  заповед  РД  11-901 от  11.09.23 година  на  директора. 

1. ЦЕЛИ  НА  ВЪТРЕШНО  УЧИЛИЩНАТА  КОНТРОЛНА  ДЕЙНОСТ  - КОНТРОЛ  И  
УПРАВЛЕНИЕ  НА  ФАКТОРИТЕ  ЗА  КАЧЕСТВЕНО  ОБУЧЕНИЕ  И  ВЪЗПИТАНИЕ  

1.1 Чрез  осъществяването  на  постоянен, обективен, точен  и  своевременен  контрол, да  се  гарантира  
прилагането  и  изпълнението  на  ДОЙ, предвидени  в  ЗПУО, Училищните  учебни  планове  за  учебната  2023 
-2024 година, по  изучаваните  специалности  и  съответстващите  им  учебни  програми; 

1.2 Осъществяването  на  превантивен  контрол, да  създаде  предпоставки  за  достигане  на  ДОИ  и  при  
необходимост  за  внасяне  на  съответните  корекции  ; 

1.3 Своевременно  осъществения  контрол, да  предостави  помощно- регулативни  условия  за  бързото  и  
навременно  информиране  на  учителите  в  непрекъснато  променящите  се  нормативни  изисквания; 

1.4. Открояване  и  популяризиране  на  положителните  практики  в  професионалната  подготовка. 

2. ЗАДАЧИ  : 

2.1 Да  се  установи  степента  на  ефективност  между  планиране, организация  и  управление  на  
педагогическия  труд  и  качеството  на  обучение, чрез  отчитане  съответствието  между  изискванията  - 
държавни  образователни  стандарти, норми, показатели  и  др. и  реалните  резултати. 
2.2 да  се  констатира  степента  на  коректност  и  прецизност  при  работа  със  задължителната  училищна  
документация  - паралелкови  дневници  и  ученически  книжки  и  изпълнението  на  изискванията  на  
Наредба  №  8/23.08.2016 г. за  информацията  и  документите  за  системата  на  предучилищното  и  
училищното  образование,във  връзка  със  задълженията  на  педагогическите  специалисти  и  
Наредба№11/01.09.2016 г.; 
2.3. да  се  установи  и  анализира  съответствието  между  планирана  и  осъществена  дейност  по  
изпълнение  на  Наредба№11/16 година  на  МОН  за  системата  на  оценяване  : относно  осигуряването  на  
системност  и  ритмичност  при  оценяването  на  всеки  ученик  - своевременното  му  отразяване  в  
паралелковите  дкевници, ел. дневник  на  училището. 
2.4.Да  се  следи  за  изпълнението  на  трудовата  дисциплина, съгласно  kT, Правилника  за  вътрешния  
трудов  ред  в  ПГ  САГ  и  Правилника  за  дейността  на  училището, съответните  графици  и  заповеди  на  
директора; 

З. ОБЕКТИ  ЗА  ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ  НА  ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩЕН  КОНТРОЛ  
3.1 На  контрол  от  замесник  директора  по  УПД  подлежат  следните  дейности, осъществявани  в  
училището: 
- учебно- възпитателната; 
- административно - управленската  ; 
- охрана  на  труда  и  противопожарна  охрана. 
3.2. Обектите  на  контролната  дейност  на  замесник  директора  по  УПД  са  : 
- учители  от  общообразовате .nиа  и  професионалиа  подготовка, служиТелИ  по  теХНИ42ската  
поддръжка, помощен  персонал  и  ученици  на  ПГ  САГ  гр. Шумен. 

4. ПРЕДМЕТ  НА  КОНТРОЛНАТА  ДЕЙНОСТ: 
4.1. Образователно- възпитателната  дейност  в  часовете  по  3П, ЗПП, ЗИП  и  СИП, и  пзпълнение  на  
ДОИ, а  именно  : 
- 	предварителна  работа  по  планиране  на  урочната  дейност; 

урочна  и  методическа  работа  ; 
класно  - педагогически  контрол; 



- 	провеждане  на  учебна, производствена, лабораторна  и  изведена  практика; 
4.2.Организиране, провеждане  и  документиране  на  изпитите  в  училище: 
- 	държавни  изпити  за  придобиване  на  СПК  . 
4.3. Правилно  водене  и  съхранение  на  задължителната  училищна  и  учебна  документация  : 
- 	материanна  книга; 
- 	тематични  планове; 
- 	електронен  дневник; 
- 	практически  задания  и  критерии  за  оценяване; 
- 	книги  за  начален, периодичен  и  извънреден  инструктаж . 
4.4.Спазване  на  трудовата  дисциплина, на  Правилника  за  дейностга  на  училището, Правилника  за  
вътрешния  трудов  ред, на  Правилника  за  осиryряване  на  здравословни  и  безопасни  условия  на  
труд  в  училището: 
- 	спазване  на  седмичното  разписание; 
- 	графика  за  часовете; 
- 	спазване  на  работното  време  на  персонала  по  осигуряване  на  нормални  условия  за  работа; 
- изпълнение  на  задълженията  по  ддъжностни  характеристики . 
4.5.Състоянието  на  материалната  база  - опазване, поддържане  и  обновяваме  на  учебната  среда, на  
средата  за  почивка  в  ученическото  общежитие, на  дидактическите  средства  и  материали; 

5. МЕТОДИ  
5.1 Наблюдения  ; 
5.2 Беседи; 
5.3 Разговори; 
5.4 Проучване  и  проверка  на  документация; 
5.5 Обсъждане  и  анализ  на  посетени  и  наблюдавани  открити  практики  и  урочна  дейност; 
5.6 Провеждане  на  анкети  с  учители, ученици  и  родители. 

б. ФОРМИ  НА  1СОНТРОЛ  

6.1. Педагогически  контрол: 
6.1.1 Проверка  на  учители  от  общообразователна  и  професионална  подготовка  . 

Срок: м. ноември  2024 г. 
м. март-април  2025 г. 
м. юли  2025 г. 

6.1.2. Проверка  по  спазването  на  изискванията  на  Наредба  №11 за  системата  на  оценяване. 
Срок  : м.януари  2025 г  

м. юни  2025 г. 
м.юли  2025 г. 

б.1.3. Проверка  на  ритмичното  и  системно  нанасяне  на  оценките. 
Срок  : м. ноември  2024 г  

м.март- м. април  2025 г. 
б.1.4. Проверка  по  подготовката  за  провеждане  на  ДКИ. 

Срок  :м.септември  2024 г  
м. януари  2025 г. 
м. юни 	2025 г. 

6.1.5. Проверка  на  изпълнението  на  препоръките  към  работата  на  учителите  по  професионална  
подготовка, дадени  от  експерти  на  РУО  на  МОН. 

Срок: съобразно  констативните  протоколи  на  експертите  

6.2. Административен  контрол  
6.2.1. Проверка  на  лопълването, воденето  и  съответствието  на  тематичните  планове  от  ЗУД  с  
училищните  учебни  планове. 

Срок: м. октомври  2024 г. 
м. март-април  2025 г. 

6.2.2. Проверка  наличието  на  съгласувани  и  утвърдени  практически  задания  и  критерии  за  оценяване  на  
учителите  по  учебна, производствена  и  изведена  практики. 

Срок: м. октомври  2024 г. 
м. март-април  2025 г. 

6.2.3. Проверки  за  посещаемостта  на  учениците  в  часовете. 
Срок: м. октомври  2024 г. 

м.март-април  2025 г. 

6.2.4. Проверка  по  спазването  на  седмичното  разписание  за  обучение  на  учениците  
Срок: м. октомври  2024 г. 

м.март-април  2025 г. 



6.2.5. Проверка  спазване  графика  за  производствената  практика  за  10 и  11 и  12 клас  
Срок: м.май  и  м. юли  2025 г. 

6.2.6. Проверка  по  спазване  на  график  на  часовете  от  дневното  разлисание  в  часовете  по  учебна, 
производствена  и  изведена  практики. 

Срок: м. октомври, декември  2024 г. 
м. март-април  и  юли  2025 г. 

6.2.7. Проверка  по  подготовката  на  МТБ  - спортни  уреди  и  съоръжения, Ел., OBИ  и  В  и  К  инсталации, 
във  връзка  със  спазването  и  излълнението  на  правилника  за  безопасни  условия  на  обучение, възпитание  
и  труд  в  училището. 

Срок: м. септември  2024 г. 
м. февруари  2025 г. 

6.2.8. Проверка  по  спазването  на  изискванията  за  безопасни  условия  на  труд, ППО  и  хигиена  на  
работните  места  в  учебните  работилници, кабинетите  по  химия, физика, компютьрни  кабинети, 
физкултурен  сапон  и  спортни  зали. 

Срок: м. ноември  2024 г. 
м. март-април  и  юли  2025 г. 

6.2.9. Проверка  воденето  на  книгите  за  начален, периодичен  и  извънреден  инструктаж  на  работното  
място  по  безопасност, хигиена  на  труда  и  ППО. 

Срок: м. октомври  2024 г. 
м. януари  и  юли  2025 г. 



7. ГРАФИК  НА  ДЕЙНОСТИТЕ  

№  Дейност  / срокове  по  месеци  1Х  Х  Х1 Xl1 1 11 111 1V V V1 V11 

6.1 Педагогически  контрол  
6.1.1. Проверка  на  провеждането  на  учебна, 

производствена,лабораторна  и  изведена  
практики. 

х  х  х  

6.1.2. Проверка  по  спазването  на  изискванията  
на  Наредба№ 1 1/16 на  МОН  за  системата  
на  оценяване . 

х  х  х  

6.1.3. Проверка  на  ритмичното  и  системно  
нанасяне  на  оценките. 

х  х  

6.1.4. Проверка  по  подготовката  за  провеждане  
на  ДКИ. 

х  х  х  

6.1.5. Проверка  на  изпълнението  на  
препоръките  към  работата  на  учителите  
по  професионална  подготовка, дадени  от  
експерти  на  РУО  на  МОН. 

6.2. Административен  контрол  IX Х  Х( Х11 1 I1 111 1V V V1 V1I 

6.2.1. Проверка  на  попълването, воденето  и  
съответствието  на  тематичните  планове  
от  3УД  с  училищните  учебни  планове  

х  х  

6.2.2. Проверка  наличието  на  съгласувани  и  
утвърдени  практическизадания  и  
критерии  за  оценяване  на  учителите  по  
учебна, производствена, лабораторна  и  
изведена  практики. 

х  х  

6.2.3. Проверки  за  посещаемосrга  на  
учениците  в  часовете  по  учебна, 
производствена.лабораторна  и  изведена  
практики. 

х  х  х  

6.2.4. Проверка  по  спазването  на  седмичното  
разписаниеза  обучение  на  ученииите  по  
учебна, производствена, лабораторна  и  
изведена  практики. 

х  х  

6.2.5. Проверка  спазване  графика  за  
производствената  практиказа  1 І  и  12 клас. 

х  х  

6.2.6. Проверка  по  спазване  на  график  на  
часовете  от  дневното  разписание  в  
часовете  по  учебна, производствена, 
лабораторна  и  изведена  практики. 

х  х  х  х  х  

6.2.7. Проверка  по  подготовката  на  МТБ  - 
спортни  уреди  и  съоръжения, Ел., ОВИ  и  
В  и  К  инсталации, във  връзка  със  
спазването  и  изпълнението  на  
правилника  за  безопасни  условия  на  
обучение, възпитание  и  труд  в  
уч  ил  и  щето. 

х  х  

6.2.8. Проверка  по  спазването  на  изискванията  
за  безопасни  условия  на  труд, ППО  и  
хигиена  на  работните  места  в  учебните  
работилници, кабинетите  по  химия, 
физика, компютърни  кабинети, 
физкултурен  салон  и  спортни  зanи. 

х  х  х  

6.2.9. Проверка  воденето  на  книгите  за  начален, 
периодичен  и  извънреден  инструктаж  на  
работното  място  по  безопасност,хигиена  
на  труда  и  ППО. 

х  х  х  

зготвил  : 
Зам. директор  по  УПД: 

/Н.Върбанов / 
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО ~ 
АРХИТЕКТУРА  И  ГОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН   

ПЛАН  

за  квалификационната  дейност  на  педагогическите  специалисти  на  
училищно  равнище  за  учебната  2024/2025 година  

приет  на  заседание  на  Педагогическия  съвет  

Настоящият  план  се  изготвя  на  основание  чл. 44, ал. 5 от  Наредба  №  
15/22.07.2019 г. на  МОН  за  статута  и  професионалното  развитие  на  
учителите, директорите  и  другите  педагогически  специалисти  в  
съответствие  със: 
• Стратегията  за  развитие  на  образователната  институция . 
• Установените  потребности  за  повишаване  на  квалификацията . 
• Годишните  средства  за  квалификация, част  от  които  се  разходват  в  
съответствие  с  приоритетните  области  за  продължаваща  квалификация, 
определяни  ежегодно  от  МОН. 
• Правилата  за  организиране  и  провеждане  на  вътрешноинституционалната  
квалификация , съгласувани  с  педагогическия  съвет, 
директора, които  са  част  от  настоящия  план. 
• Възможностите  за  участие  на  образователните  
международни  и  национални  програми  и  проекти. 
• установени  или  споделени  дефицити . 

утвърдени  от  

институции  в  

І. ИНФОРМАЦИЯ  ЗА  ПГСАГ  
1.Професионална  гимназия  по  строителство, архитектура  и  

геодезия  - гр. Шумен. 
2.Брой  педагогически  персонал  - 36 учители  
- директор  - 1 
- заместник  директори  - 3 
- учители  - 8 
- старши  учители  - 27 
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- педагогически  съветник  - 1 
- учители  с  ПКС: II - 3, III - 3,1V rHCC - 3, V ПКС  - 21 

З. Методическите  обединения  в  ПГСАГ  - Шумен  през  учебната  
2024/2025 година  са  както  следва: 
- МО  - Български  език  и  литература  - председател  Марияна  Николова; 
- МО  - Чужди  езици  - председател  Севдалина  Стоянова; 
- МО  - Математика  и  информатика  - председател  инж. Георги  Петков; 
- МО  - Обществени  науки  и  гражданско  образование- председател  
Красимир  Кънчев; 
- МО  - Природни  науки  - председател  Диана  Върбанова; 
- МО  - Физическо  възпитание  и  спорт  - председател  Юлиан  Узунов; 
- МО  - Строителство  и  архитектура  - председател  инж. Миглена  Велчева  
- МО  - Геодезия  - председател  инж. Ърфан  Мехмедов; 
- МО  - Електротехника  - председател  инж. Милка  Николова  
- МО  - Вътрешна  архитектура  - председател  инж. Марияна  Стоянова; 
- МО  - Класни  ръководители  - Даниела  Маринова  

. 	.: ,:~•г  
Потребностите  от  кізаліфикация  в  ПГСАГ  - Шумен  са  установени  от  

контролната  дейност  на  Директора, експерти  от  РУО  - Шумен  и  анкета  
направена  в  учителския  ко~ёктив. Приоритет  в  квалификационната  дейност  
на  учителите  са  използванё 'на  информационните  технологии  в  обучението, 
за  повишаване  знанията  й  интереса  на  учениците. Една  от  основните  ни  
задачи  е  да  разширим  умёнията  на  учителите  за  изработване  на  тестове, 
като  форма  на  контрол  'и  роверка  на  знанията  и  уменията  на  учениците. 
Много  важна  е  и: ин~дивидуалната  работа  на  всеки  учител  за  
усъвършенстване  на  образователно -възпитателния  процес  в  училище. 
Важно  значение  има  мотивйрането  на  учителите  за  придобиване  на  ПКС  и  
подпомагане  на  младшитв  учители. 

4. Цели  
Настоящият  план  е  съобразен  с  целите  и  дейностите, залегнали  в  

стратегията  за  развитйё  на  Професионална  гимназия  по  строителство, 
архитектура  и  геодёзiiя  й  Националната  стратегия  за  насърчаване  и  
повишаване  на  грамотността. Постигане  на  съизмеримост  с  европейските  
изисквания  за  постоянна  квалификация  на  педагогическите  специалисти, с  
цел  подобряване  на  учёбно-възпитателния  процес, като  се  осигури  
комплекс  от  условия  за  устойчиво  качество  във  всички  аспекти  на  
образованието  по  учебни  предмети. 

Учителите  от  ПГСАГ  да  участват  активно  в  дейности, насочени  към  
професионално  усъвършенстване  съобразени  с  индивидуалните  
потребности  на  педагогическите  кадри  и  да  бъдат  насочени  към: 
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- Повишаване  на  научната, педагогическата  и  методическата  подготовка  
и  създаване  на  мотивация  за  саморазвитие  и  самоусъвършенстване  на  
учителите. 

- Усъвършенстване  на  професионалните  умения  за  приложение  на  ИТ  в  
обучениёто; 

- Промяна  и  развитие  на  професионалните  нагласи  и  ценности  в  
съответствие  с  динамиката  на  общественото  развитие, осъвременяване, 
задълбочаване  и  развитие  на  придобития  опит  на  по-високо  равнище. 

5.Основни  приоритети  
- Да  се  стимулират  учителите  на  ПГСАГ  към  самоподготовка, 

усъвършвнстване  и  към  активно  преподаване  и  обучение  чрез  обмяна  на  
педагогически  опит. 

- Квалификационната  дейност  да  съдейства  за  успешно  преподаване  
на  учебното  съдържание  по  предмети, с  използване  на  ИТ  

- Да  се  създадат  трайни  мотиви  за  учебна  дейност  у  учениците  чрез  
разнообразни  форми  за  проверка  и  оценка  на  знанията  в  съответствие  с  
новите  образователни  изисквания. 

- Да  се  усъвършенства  организацията  и  методиката  на  преподаване  и  
стимулиране  на  професионалните  изяви  на  учителите. 

- Подобряване  работата  по  утвърждаването  на  методическите  
обединения  като  действена  форма  за  самоусъвършенстване  на  учителите  и  
създаване  на  система  за  съхраняване  на  документацията  на  методическите  
обединения. 

- Създаване  на  условия  за  стриктно  спазване  на  ДОИ  и  функциониране  
на  училището  в  съответствие  с  нормативните  изисквания  

5.1. Оптимизиране  на  педагогическата  дейност  чрез: 
- квалификационна  дейност  за  актуализация  на  научната  и  методическа  
компетентност; 
- педагогически  контрол  и  методически  консултации  от  експерти  от  РУО  - 
Шумен; • 

- актуализиране  на  педагогическите  технологии  и  УТС; 
-обмяна  на  добри  практики  в  

5.2. Оптимизиране  на  училищната  среда  и  организационната  култура  в  
училището: 
- текуща  поддръжка  на  МТБ  и  хигиената; 
- оптимизиране  на  интериора  на  класните  стаи  и  кабинетите  с  цел  
естетизация, функционалност  и  познавателно  - възпитателно  въздействие; 
- диагностика  на  проблеми  в  отношенията  между  основните  групи  в  
училищната  общност  формулиране  и  прилагане  на  корекционни  мерки. 

5.3. Ориентиране  на  обучението  по  професионална  подготовка  към  
потребностите  на  пазара  на  труда  чрез: 
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- квалификация  за  повишаване  на  компетенциите  за  провеждане  на  модерно  
професионално 	 обучение; 
- осъщёствяване  на  актуално  теоретично  професионално  обучение; 
- оптимизиране  на  практическото  обучение  чрез  разширяване  на  
тренировъчната  форма  на  обучение. 

б.ФоРми  на  квалификация  
1. Въвеждаща  - за  адаптиране  в  образователната  среда  и  за  методическо  и  
организационно  подпомагане  и  е  задължителна  за  новопосrьпили  
педагогическите  специалисти . 
2. Продължаваща  - за  непрекъснато  професионално  и  личностно  
усъвършенстване , за  кариерно  развитие  и  успешна  реализация  чрез  
периодично  актуализиране  и  допълване  на  знанията, уменията  и  
компетентностите . 
З. Вътрешноинституционална . 

7. Очаквани  резултати  
1. Разработване  на  система  за  квалификационна  дейност, отговаряща  на  
стратегическата  цел  за  развитие  на  училището, която  е  неразделна  част  от  
комплексния  годишен  план. 
2. Стимулиране  учителите  към  усъвършенстване  на  професионалните  
умения  за  преподаване  и  обучение  чрез  обмяна  на  педагогически  опит. 
З. Повишаване  на  учителския  капацитет  за: усъвършенстване  на  
организацията  и  методиката  на  преподаване, активно  преподаване  и  
обучение; представяне  на  учебното  съдържание  по  интересен  и  иновативен  
начин; развитие  на  умения  за  споделяне  добри  практики  и  интегриране  на  
дейности; активно  използване  на  ИКТ  като  начин  за  подобряване  на  
компетенциите  за  учене  и  повишаване  на  функционалната  грамотност  на  
учениците;' стимулиране  изявите  на  учениците. 
4. Организиране  на  квалификационната  дейност  според  личните  
предпочитания  на  учителите  на  принципа  на  доброволност, осъзната  
потребност  и  обективна  оценка  за  тяхната  полезност  в  рамките  на  
действащата  нормативна  уредба. 
5. Създаване  на  условия  за  постигане  на  ефективна  комуникация  за  работа  в  
екип  и  взаимопомощ, инициативност  и  предприемачество . 
б. Създаване  на  условия  за  професионална  изява  на  учителите. 
7. Засилване  работата  по  утвърждаването  на  методическите  обединения  
като  форма  за  самоусъвършенстване . 

8. Приложение  на  съвременните  тенденции  в  проверката  и  оценката  на  
знанията  на  учениците. 
9. Създаване  на  условия  за  стриктно  спазване  на  ДОС  във  връзка  с  
функциониране  на  училището  като  образователна  институция. 

4 



10. да  се  подобри  качеството  на  професионалното  образование  за  
подпомагане  реализацията  на  учениците; 
11. да  се  подобри  компетентността  на  учителя  в  проблемни  ситуации; 
12. Класните  ръководители  да  съдействат  за  здравната  култура  на  
учениците . 

II. КВАЛИФИКАЦИОННИ  ДЕЙНОСТИ  
ТЕМА: 
kOMHETEHTHOCTEH ПОДХОД  ЗА  ПОВИШАВАНЕ  КАЧЕСТВОТО  
НА  ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ  ПРОЦЕС  В  ПГСАГ  

№  Тема  Вид  квали- 
фикация / 
брой  часове  

Бро  
й  

учас  
т- 
ниц  
и  

Дата  
/Период  

на  
провеж- 
дане  

Организа  
тор/ 

Изпъл- 
нител  

Вид  
отчет  

1.  Отстраняване  на  Продължаваща  36 IX.2024 инж. Карта, 
грешки  и  
подобряване  на  
работата  със  
системата  

квалификация  
- Лекция  и  
дискусия  - 4 
часа  

20-25 Георги  
Петков  

протокол, 
компютър  

НЕИСПУОи  
електронен  
дневник  

2.  „Мотивацията  да  Обмяна  на  опит  36 Х.2024 Даниела  Карта, 
влизаме  в  час" и  дискусия  - 2 

часа  
15-20 Маринова  протокол  

3.  Как  да  обичам  дискусия  - 2 36 XI.2024 Инж. М. Карта, 
училището  си  - 
споделено  от  
патронния  
празник  

часа  1 - 1 0 Гандева, 
инж. М. 
Николова, 

протокол  

4.  Фирмите  в  Работна  среща  36 I.2025 инж. Д. Материал  
областта  на  
строителството  и  
необходимостта  
от  кадри  

- 2 часа  1-15 Манев, 
инж. 
Р.Рачев, 
инж. О. 

и  от  
изложени  
я  и  срещи  

Мехмедов  
5.  Професионално  Вътрешноинсти  36 I.2025 Лектор  - Карта, 

ориеитиране  и  
личностно  
развитие  на  
учениците. 

туциоиалиа  
квалификация  
- 4 часа  

20-30 КНСБ  протокол  

Умения  за  
управлениена  
кариерата  
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б. Приложение  на  
изкуствения  
интелект  в  
обучението  

Квалификация  
-2 кредита  

36 III.2025 
10-15 

Лектор  
ДИПКУ- 
Стара  
Загора  

Лекция, 
презентац  
ия, 
протокол  

7.  Допълнително  Вътрешноинсти  36 III.2025 Мариана  Лекция, 
обучение  с  
ученици  за  добро  
представяне  на  
НВО  и  ДЗИ  - 
проблеми  и  
постижения  

туционална  
квалификация  
- Лекция, 
обмяна  на  опит, 
дискусия  
- 2 часа  

20-30 Николова, 
Мариана  
Иванова, 
Петър  
Петров  

презентац  
ия, 
протокол  

8.  Формиране, Вътрешноинсти  36 III.2025 Даниела  Лекция, 
развиване  и  
управляванена  
екипи  в  ПГСАГ  

туционална  
квалификация  
- Лекция, 
обмяна  на  опит, 
дискусия  

20-30 Мариела  презентац  
ия, 
протокол  

- 2 часа  
9.  Междупредметни  Дискусия  - 36 IV.2025 Диана  Разработк  

те  връзки  в  
общообразовател  

Открита 	• - 
педагогичёска  

20-30 Върбанова, 
Илияна  

а  на  урок, 
демонстра  

ното  обучение  практика  - 3 
часа  

Десподова  ция, 
Лекция  
ДИСК, 
протокол  

10.  Популяризиране  Вътрешноинсти  36 VI.2025 Лектор  - Протокол  
на  добри  туционална  15-30 Шуменски  Карта  
педагогически  квалификация  университе  Лекция  
практики  чрез  
използване  на  
практико- 
приложни  задачи  
в  обучението  

- Пътуващ  
семинар  - 16 
часа  

т  Диск  

III. ФИНАНСИРАНЕ  

Планирани  средства  за  квалификационна  дейност  - 1 ,2% спрямо  
средствата  за  работна  заплата  на  педагогическия  персонал  - 14300,00 лв. 
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, 
АРХИТЕКТУРА  И  ГОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕ$  =\, 

т  

/ 	~~.CTBQ. АР,~.~, ~ 

УТВЪРЖДАВАМ  ( ~ 

ДИРЕКТОР: 	\' 

/Борисла  

ПРАВИЛА  ЗА  ОРГАНИЗИРАНЕ, ПРОВЕЖДАНЕ  И  ОТЧИТАНЕ  НА  
ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИЯ  ПРЕЗ  

УЧЕБНАТА  2024/2025 ГОДИНА  

I. Правила  за  организиране, провеждане  и  отчитане  на  
вътрешноинституционална  квалификация  

1. Общи  положения  
1.1. С  тези  правила  се  уреждат  вътрешните  правила  за  условията  и  реда  за  
планиране, организиране, провеждане  и  отчитане  на  участие  във  
вътрешноинституционалната  квалификация  на  педагогическите  
специалисти. 
1.2. Повишаването  на  квалификацията  е  непрекъснат  процес  на  
усъвършенстване  и  обогатяване  компетентностите  на  педагогическите  
специалисти  за  ефективно  изпълнение  на  изискванията  на  изпълняваната  
работа  и  за  кариерно  развитие  в  Професионална  гимназия  по  строителство, 
архитектура  и  геодезия  - град  Шумен. 
1.3. Всеки  педагогически  специалист  в  ПГСАГ-град  Шумен  е  длъжен  
ежегодно  да  участва  във  вътрешноинституционалната  квалификация  в  не  
по-малко  от  1 б  академични  часа  годишно. 

2. Форми  на  вътрешноинституционална  квалификация  
2.1. Лектории, вътрешноинституционални  дискусионни  форуми; 
2.2. Открити  практики, методическо  подпомагане, презентации  на  
творчески  проекти; 
2.3. Резултати  и  анализи  на  проведени  педагогически  изследвания  и  
постижения; 
2.4. Споделяне  на  иновативни  практики, в  т.ч. и  обмяна  на  добри  практики  
чрез  посещение  на  място. 
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З. Условия  и  ред  за  организаqия, провеждане  и  отчитане  на  
вътрешноинституционалната  квалификация  
3.1. Директорът  на  ПГСАГ  изготвя  съобщение  до  педагогическите  

специалисти  за  участие  в  организираната  вътрешноинституционална  

квалификационна  дейност  с  определени  дата, място, тема, ръководител  и  
продължителност  на  провеждане  (Прилож. №  1). 

3.2. След  провеждане  на  квалификационната  форма, ръководителят  попълва  
карта  в  срок  до  3 работни  дни  и  я  предава  на  директора  за  заверка  и  
съхранение, заедно  с  пакета  от  пълната  документация  на  проведената  
квалификация, който  съдържа  попълнена  карта  от  проведена  
вътрешноинституционална  квалификационна  дейност, заверена  с  подпис  и  
печат  от  директора, съдържащи  информация  за: тема  на  квалификацията; 
организационна  форма  на  квалификацията; дата  и  място  на  провеждане; 
времетраене  в  академични  часове; работни  материали; 
ръководител /отговорник  за  провеждане  на  квалификационната  форма. 
3.3. Изготвя  присъствени  списъци  с  трите  имена, длъжност  и  подпис  на  
всеки  участнигк  във  вътрешноинституционална  квалификационна  форма. 
3.4. Представя  за  съхранение  пълната  документация  на  всяка  проведена  
вътрешноинституционална  квалификация  в  папка  за  вътрешната  
квалификация  в  ПГСАГ  за  всяка  учебна  година. 
3.5. Представя  финансова  справка  в  свободен  формат  при  изразходвани  
средства  за  проведената  форма  (например  за  размножаване  на  обучителни  
материали  и  др.). 
3.6. Начин  за  годишно  отчитане  участието  на  педагогическите  специалисти  
във  вътрешна  квалификация : всеки  обучител  във  вътрешна  квалификация  
изготвя  карта  (Прилож. №2) за  отчитане  на  вътрешноинституционалната  
квалификация . В  информационна  карта  се  вписва  броя  на  академичните  
часове  от  проведената  квалификация  за  всеки  участвал  педагогически  
специалист, съгласно  Приложение  3. В  информационна  карта, съгласно  
Приложение  ЗА, не  по-късно  от  14.09. на  текущата  година  се  вписва  
обобщена  информация  за  общия  брой  на  академичните  часове  от  
проведената  квалификация  за  всеки  участвал  педагогически  специалист  от  
отговорното  длъжностно  лице  определено  със  заповед  на  директора. 
Пакеrьт  от  пълна  документация  на  всяка  проведена  форма  се  съхранява  и  
контролира  в  папка  или  класьор  за  вътрешната  квалификация  в  
институцията  за  всяка  отделна  учебна  година  от  отговорно  длъжностно  
лице  определено  със  заповед  на  директора. 
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ПиVШАЗИЯ  по  СТРОИТЕЛСТВО ~ 
АРХИТЕКТУРА  И  ГЕО1 lN:3ИЯ  - ГР. ШУМЕН  

ПРОГРАМА  
за  дейността  на  ПГСАГ  по  здравно  образование  за  

учебната  2024/2025 година  

ОСНОВНА  ЦЕЛ  на  здравнообразователната  програма  е  да  
утвърждава  здравето  и  ценностната  система  на  младите  хора  и  да  
развива  необходимите  умения  за  здравословен  стил  на  живот. 

Учениците  се  научават  да: 
- разкриват  единството  на  човешкия  организъм; 
- оценяват  физическите, социалните  и  емоционалните  

промени, 
през  които  преминават  в  развитието  си, и  могат  да  се  справят  с  тези  
промени; 

- прилагат  елементарни  хигиенни  умения  и  грижи  за  
организма  

и  разбират  значението  на  правилното  положение  на  тялото  и  
движенията  за  формиране  на  красива  и  здравословна  стойка; 

- обясняват  процесите  при  размножаването  /зачеване, 
бременност  и  раждане/ и  методите  за  контрацепция; 

- обясняват  и  обосновават  краткотрайните  и  дълготрайни  
ефекти  от  използването  на  наркотици, алкохол  и  цигари  върху  
тялото  и  психиката; 

- описват  причините  за  различните  видове  болести  и  да  
предлагат  начини  на  поведение, чрез  които  да  се  предпазват  от  
заболяване; 

- познават  принципите  на  подходящо  поведение  свързано  с  
правилното  и  навременно  rьрсене  на  медицинска  помощ  и  
самоконтрол  върху  собственото  здраве; 

- познават  основни  правила  на  здравния  морал  и  етика. 

OCHOBHH 3AДAЧИ: 
1. На  Педагогически  съвет  да  бъде  приет  план  на  МО  на  

класните  ръководители, в  който  да  бъдат  включени  часове  по  
здравно  образование  по  три  направления. 

2. да  се  организират  извънкласни  и  извънучилищни  
мероприятия  със  съдействие  на  ученическия  съвет  към  ПГСАГ. 

- организиране  на  прояви  по  класове  и  в  цялото  училище  

~ 
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/дискотеки  "Антидрога", "Антиспин", "Без  тютюнев  дим  и  
алкохол"; 

- конкурси  за  рисунки; 
- уреждане  на  постоянни  и  временни  витрини  по  трите  

направления; 
- участие  в  общински, национални  и  международни  

компании  
по  проблемите  на  здравето, конкурси, дебати. 

З. При  провеждане  на  часа  на  класа  да  се  прилагат  
разнообразни  

форми  и  методи, като  се  търси  съдействието  на  специалисти  — 
здравни  работници, лектори  от  Регионална  здравна  инспекция  — 
Шумен  

- посещение  на  филми  на  здравна  тематика; 
- лекции  и  беседи; 
- разговори  и  дискусии. 
4. Да  се  организират  практикуми  по  класовете  за  минимум  

знания  за  оказване  на  първа  медицинска  помощ  със  съдействието  на  
БLIIC. 

5. Да  се  размножат  анкети  по  трите  направления  в  началото  и  
в  края  на  учебната  година  с  диагностична  цел  и  сравняване  на  
резултатите  от  информационната  работа  през  годината. 

6. Участие  в  програма  "Превенция  на  HIV — CHHH в  
България" и  участие  в  национален  конкурс. 

6.1. Предварителен  тест  "Какво  знаете  за  СПИН?" — 9— 12 клас  
Срок: м. септември /октомври  

6.2. Лекции  и  разговори  в  часа  на  класния  ръководител  — 9, 10, 
11 клас  

- Какво  e СПИН?; 
- Пътища  за  предаване  на  HIV инфекцията  и  превенция; 
- Тестуване, кръвопреливане  и  СПИН  ; 
- Наркотици  и  СПИН  за  12 клас; 
- Рисково  поведение; 
- Бременност  и  HIV; 
- Биологична  и  социална  уязвимост  на  жените; 
- Хомосексуалност . 

6.3. Анкети  за  интимния  живот  на  младите  хора  — среща  със  
сексолог. 

-) 



~ 

I. НАПРАВЛЕHI~IЕ  "3дравословен  начин  на  живот": 
1. Лична  и  обществена  хигиена, право  на  здравеопазване  - 

лекция  9-12 клас. 
2. Природосъобразен  начин  на  живот  - лекция  9-12 клас. 
З. Психично  здраве  и  личностно  развитие  - психолог  9-12 

клас. 
4. Принципи  на  толерантността  - беседа  9-12 клас. 
5. Спорт  и  здраве  - беседа  9-12 клас. 
б. Умение  за  водене  на  преговори, решаване  на  конфликти  и  

проблеми  с  ученици  -12 клас. 

IL НАПРАВJIЕНИЕ  "Същност  и  зависимости  от  наркомания, 
алкохолизъм  и  тютюнопушене": 

1. Вредата  от  тютюнопушенето  - среща  с  преподавател  на  
кабинета  за  отказване  от  тютюнопушенето  към  Регионална  здравна  
инспекция  - Шумен. 

2. Видове  дрога  и  наркотици  и  влиянието  им  върху  
организма  - беседи  по  класове  9-12 клас. 

З. Вредата  от  алкохола  - разговор. 
4. От  наркоманията  и  алкохолизма  до  пресrьплението  - среща  

с  представител  на  Детска  педагогическа  стая. 

III. НАПРАВЛЕHIиЕ  „Превенция  и  
инфекции" - западнонилска  треска. 

1. Провеждане  на  беседи  в  час  на  класа  
от  заразяване  със  западнонилска  треска. 

лечение  на  вирусни  

- как  да  се  предпазим  

~-; 

3 



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО  АРХИТЕКТУРА  
И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН  

УТВЪРЖДАВ  
ДИРЕКТОР: 

/Б.Панайот~ 

П  Л  А  Н  
ЗА  УЧЕБНО  - ПРОИЗВОДСТВЕНАТА  ДЕЙНОСТ  

ЦЕЛИ: 
Подобряване  качеството  и  ефективността  на  практическото  обучение  и  

развитие  на  професионални  компетенции, знания  и  умения  на  учениците  по  
направления: 
- строителство, електротехника  и  мебелно  производство . 

През  учебната  2024/2025 година, съгласно  учебния  план, учебните  програми  
и  при  спазване  на  методичните  единици, професионалната  подготовка  е  насочена  
към  извършване  на  дейности  свързани  с  отделните  специалности  и  професии. 

I.НАПРАВЛЕНИЕ  "СТРОИТЕЛСТВО  H АРХИТЕКТУРА  
I. По  учебен  план  в  8клас  няма  предвидени  часове  по  Учебната  практика. 
II. Учениците  от  9-а  клас  ще  имат  практика  по  следната  дисциплина: 

1. Учебната  практика  по  Сградостроителство  СПП  на  учениците  от  9-а  ще  се  
провежда  в  кабинети  в  ПГМЕТТ  и  в  зависимост  от  конкретната  тема  в  
работилниците  на  ПГСАГ. 

Срок: постоянен  
9-а  клас  

Отг. Милен  Добрев- I гр  
Милен  Добрев  - II гр  

III. Учебната  практика  по  специалността  на  учениците  от  10-а  клас  се  провежда  
както  следва: 

1 .Учебната  практика  по  Сградостроителство  СПП  и  РПП  на  учениците  от  10- 
а  се  провежда  в  кабинети  на  ПГМЕТТ  или  работилници  на  ПГ  САГ  в  зависимост  
от  конкретната  тема. 

Срок: постоянен  
10-а  клас  

Отг.:инж. М. Велчева  - I гр  
арк. инж. Д. Касчиева  - II гр  
Милен  Добрев  - III гр  



2. Учебната  практика  по  Строителни  материали  СПП  и  на  учениците  от  1 Оа  
се  провежда  в  кабинети  в  ПГМЕТТ  или  работилници  на  ПГ  САГ  в  зависимост  от  
темата. 

Срок: постоянен  
10-а  клас  

Отг.: инж. Октай  Нихатов  - I гр  
арх. инж. Д. Касчиева  - II гр  
Милен  Добрев  - III гр  

З.Производствената  практика  на  учениците  от  1 О-а  клас  се  провежда  във  
фирми  и  / или  учебни  работилници  

Срок: 01.07.=14.07.2025 г. 
10-а  клас  

Отг. Милен  Добрев  -I гр. 
арх. инж. Д. Касчиева  - II гр  

IV. Учебната  практика  по  специалността  на  учениците  от  1 1 -а  клас  се  провежда  
както  следва: 

І . Учебна  практика  по  Градоустройство  и  архитектурно  проектиране  на  
учениците  от  1 1-а  се  провежда  в  кабинети  на  ПГМЕТТ  или  работилници  
на  ПГСАГ  в  зависимост  от  конкретната  тема. 

Срок: постоянен  
11-а  клас  

Отг.: арх. инж. Д. Качиева  - I гр. и  II гр. 

2. Учебната  практика  по  Технология  на  строителните  процеси  на  учениците  
от  1 1-а  се  провежда  в  кабинети  на  ПГМЕТТ  или  работилници  на  ПГСАГ  в  
зависимост  от  конкретната  тема  . 

Срок: постоянен  
1 1 -а  клас  

Отг.: инж. М. Велчева  - I гр. 
Милен  Добрев  - II гр. 
инж. Б. Борисов  - III гр. 

З. Учебната  практика  по  изпълнение  на  СМР  на  учениците  от  1 1-а  се  
провежда  в  работилниците  на  ПГСАГ. 

Срок: постоянен  
1 1 -а  клас  

Отг.: Юлиан  Узунов  - I гр  
инж. О. Нихатов  - II гр  
инж. Б. Борисов  - III гр. 



V. Учебната  практика  по  специалността  на  учениците  от  12-а  клас  се  провежда  
както  следва: 

1. цчебната  практика  по  Организация  на  строителството  СПП  на  
учениците  от  12-а  се  провежда  в  кабинети  на  ПГМЕТТ  или  работилници  на  
ПГСАГ  в  зависимост  от  конкретната  тема  . 

Срок: постоянен  
12-а  клас  

Отг.: инж. М. Велчева  - I гр. и  II гр. 

II.НАПРАВЛЕНИЕ  "ГЕОДЕЗИЯ" 

1. Трасиране  на  сграда, главни  и  подробни  точки  от  крива  върху  терена. 
126 клас  с  отговорник  инж. Октай  Нихатов  

Срок: 24.09.2024г. - 21.03.2025г. 

2. Геометрична  нивелация  на  точки  от  учебната  геодезка  мрежа  с  дигитален  
нивелир  „TOPCON". 

106 клас  
Отг.: инж. Десислава  Филева  
Срок: 14.10 -13.12.2024 г. 

3. Допълване  на  учебната  геодезка  мрежа  с  тотална  станция  „ TOPCON"- 
105N. 

126 клас  
Отг.: инж. Октай  Нихатов  
Срок: 07.10 - 13.12.2024г. 

4. Преизравнение  на  учебната  нивелачна  мрежа. 
106 клас  
Отг.: инж. Ърфан  Мехмедов  
Срок: 03.02- 11.04.2025г. 

5. Създаване  на  възлова  точка  в  района  на  ПГСАГ. 
116 клас  
Отг.: инж. Десислава  Филева  
Срок: 01.07 - 12.07.2025 г. 

б. Създаване  на  работна  геодезическа  основа  в  района  на  ПГСАГ. 
11 а  клас  
Отг.: инж. Октай  Нихатов  
Срок: 01.07 - 12.07.2025 г. 



7. Измерване,изравнение  и  изчисление  на  училищната  нивелачна  мрежа. 
106 клас  
Отг.: инж. Габриела  Желева  
Срок: 01.07 - 12.07.2025 г. 

III.НАПРАВЛЕНИЕ  „ЕЛЕКТРОТЕХНИКА" 

1 .Изграждане  на  силова  инсталация  в  компютърните  кабинети. 

Срок: 15.09.2024 -30.06 2025 г. 
Отг. инж. Р. Рачев, 116, 126 

2. Профилактика  на  електрическа  и  осветителна  инсталация  на  работилница  по  
електротехника  и  складови  помещения  към  нея. 

Срок: 15. 09 2024 - 13. 05. 2025 г. 
Отг: инж. Р. Рачев, 116, 126 

3. Профилактика  на  ел. осветителна  инсталация  и  тонтаж  на  
електроинсталационни  изделия  в  учебен  корпус. 

Срок: 15. 09 2024 - 13. 05. 2025 г. 
Отг. инж. Р. Рачев, 11 б, 126 

4. Възстановяване  на  учебно  - тренировъчните  макети. 

Срок: 15. 09 2024 -13.05.2025 г. 
Отг. инж. Р. Рачев, 116, 126 

5. Профилактика  на  учебно  - тренировъчни  кабини, изпълнение  на  открита  
ел.инсталация  в  тях  в  съответствие  със  съществуващия  план  на  ел. инсталация. 

Срок:15.09 2024 -30.04.2025 г. 
Отг. инж. Р. Рачев, 126 

6. Обзавеждане  на  ел. работилницата  с  цел  провеждане  на  часове  по  учебна  
практика  с  учениците  от  осми  клас  / материалознание , техническа  механика, 
обработка  на  материали  /. 

Срок: 15.09.024 -30.04.2025 г. 
Отг. инж. Р. Рачев, 126 клас  

7. Актуализиране  на  индивидуални  практически  задания  за  провеждане  на  



Държавни  квалификационни  изпити  по  практика  - трета  степен. 

Срок: 15.09.2024-21.12.2024 г. 
Отг. Председател  на  МО  

IV.НАПРАВЛЕНИЕ  "ИНТЕРИОРЕН  ДИЗАЙН" 

I. По  учебен  план  в  8 и  9 клас  няма  предвидени  часове  по  Учебната  практика. 

II. Учениците  от  10-в  клас  ще  имат  практика  по  следните  дисциплини : 
2. Учебната  практика  по  рисуване  и  композиция. 

Срок: постоянен  
10-в  клас  
Отг. М. Петкова  I гр  и  II гр. 

3. Производствена  практика  

Срок: 01.07.=14.07.2025г. 
10-в  клас  
Отг. I гр. - М. Петкова  
Отг. II гр. -инж. М. Стоянова  

III. Учебната  практика  по  специалността  на  учениците  от  11-в  клас  се  провежда  
както  следва: 

1 .Учебната  практика  по  компюrьрна  графика  на  учениците  от  11-в  се  
провежда  във  компюrьрните  кабинети  на  ПГ  САГ. 

Срок: постоянен  
11-в  клас  
Отг. :инж. Д. Манев  - I гр  и  II r1 

2. Учебната  практика  по  Макетиране  и  моделиране  и  Учебната  практика  
Рисуване  и  композиция  на  учениците  от  11-в  се  провежда  в  кабинети  и  
работилници  на  ПГ  САГ. 

Срок: постоянен  
11-в  клас, 
Отг.: I гр  инж. М. Стоянова  

Отг. II гр. М. Петкова  
4. Учебната  практика  по  рисуване  и  композиция. 

Срок: постоянен  
11-в  клас  
Отг. I гр. - М. Петкова  
Отг. II гр. -инж. М. Гандева  



Изготвил: Зам. директор  УП~// 
( 	ърбанов) 

5. Производствената  практика  на  учениците  от  1 1 -В  клас  се  провежда  в  
периода  01.07.2025г. до  14.07.2025 Г. във  фирми  и  учебни  работилници . 

Отг. :инж. Б. Борисов  - I гр. 
Отг. :инж. Д. Манев  - II гр. 

IV. Учебната  и  производствена  практика  по  специалността  на  учениците  от  12-в  
клас  се  провежда  както  следва: 

2. Учебна  практика  по  компюrьрна  графика. 

Срок: постоянен  
12-в  клас  
Отг. :инж. Г. Петков  - I гр  и  II гр. 

2. Учебната  практика  по  Макетиране  и  моделиране  с  учениците  от  12-в  се  
провежда  в  работилници  на  ПГ  САГ. 

Срок: постоянен  
12-в  клас  
Отг.: инж. М. Стоянова- I гр  и  II г1 

3. Учебната  практика  Рисуване  и  композиция  с  учениците  от  12-в  се  
провежда  в  работилници  на  ПГ  САГ. 

Срок: постоянен  
12-в  клас  
Отг.: инж. М. Стоянова  - I гр  
Отг.: инж. М. Петкова  - II гр. 

З.Производствената  практика  на  учениците  от  12-в  клас  се  провежда  в  
периода  30.04.2025г. до  15.05.2025 Г. във  фирми  и  учебни  работилници . 

Срок: постоянен  
12-в  клас  
Отг. :инж. Б. Борисов  - I гр. 
Отг. :инж. М. Стоянова  - II гр. 

За  обезпечаване  на  работата  в  часовете  по  Учебната  и  Производствена  
практика  ще  изготвим  заявка  за  материали. 



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  по  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  ГЕО11h3ИЯ  -ГР. 
ШУМЕН   

ПЛАН  
за  работа  на  методическото  обединение  - направление  

"Български  език  и  литература" към  ПГСАГ  гр. Шумен  

през  2024/2025 учебна  година  

I.основни  цЕли:  

1. Утвърждаване  на  методическото  обединение  като  център  на  
вътрешноквалификационна  дейност; 
2. Осъществяване  на  междупредметни  връзки  в  научно-методическо  
отношение; 
3. Уеднаквяване  на  изискванията  към  учениците  по  БЕЛ; 
4. Изграждане  на  стратегия  у  учениците  за  ефективно  учене; 
5. Формиране  у  учениците  на  умения  за  търсене  и  намиране  на  реална  
връзка  
на  получените  знания  и  приложението  им  в  практиката; 
б. Усъвършенстване  на  комуникативните  умения  на  учениците; 
7. Повишаване  мотивацията  на  учениците  и  превръщане  на  училището  в  
желана  територия; 
8. Съобразяване  на  учебната  работа  с  изискванията  при  провеждане  на  
ДЗИ, НВО  и  кандидатстване  след  12 клас, с  цел  успешното  представяне  на  
учениците. 

11. основни  зАДАчи:  

1. Да  се  стимулират  учителите  по  БЕЛ  към  самоподготовка  и  
усъвършенстване  и  към  активно  обучение, чрез  обмяна  на  педагогически  
опит; 
2. Да  се  създадат  условия  в  методическото  обединение  за  делова  и  хуманна  
атмосфера  на  откритост  и  гласност  при  постигане  на  успехи  и  неуспехи, 
трудности  и  
проблеми; 
3. Актуализиране  на  учебната  информация  и  обсъждане  на  новостите; 
4. Въвеждане  на  информационните  технологии  в  обучението; 



5. Да  подпомага  дейността  на  учителите  за  прилагане  на  съвременни  методи  
в  часовете; 
б. Задълбочаване  на  междупредметните  връзки  и  прилагане  на  единни  
педагогически  изисквания  към  учениците  при  подготовката  им; 
7. Приложение  на  съвременните  тенденции  в  проверката  и  оценката  на  
знанията  на  учениците  и  разчупване  на  стереотипните  форми  на  
преподаване . 
8. Развиване  на  интелектуалните  способности  на  учениците, тяхната  
индивидуалност  и  самостоятелност, чрез  rьрсене  на  ефективни  технологии  
за  
възпитание; 
9. Да  се  постави  ученикът  в  активна  позиция  по  отношение  на  разглеждани  
проблеми, насърчаването  му  за  овладяване  и  практикуване  на  
интелектуални  умения, 
стимулиращи  активното  му  комуникативно  поведение; 
10. Да  се  осигури  определено  равнище  на  общообразователна  подготовка  на  
личността, адекватна  на  условията  на  пазарната  икономика  и  правова  
държава; 
11. Усвояване  на  минимум  знания  и  умения  по  БЕЛ  от  всеки  ученик, 
съобразно  индивидуалния  му  темп  на  развитие. 

III. МЕТОДИ  ЗА  ПОСТИГАИЕ  НА  ЦЕЛИТЕ  

,~. МЕСЕц  СЕПТЕМВРИ  
1. Методическо  съвещание  на  тема: 

1.1. Обсъждане  разпределението  на  часовете  по  БЕЛ  и  разработването  на  
личните  работни  планове  на  учителите  по  български  език  и  литература. 

Отг.: учителите  от  МО  

1 .2.Запознаване  с  промените  в  нормативните  документи  и  с  новите  учебни  
програми. 

Отг.: М. Николова  

2. Методическо  съвещание  на  тема: 
2.1. Запознаването  с  държавните  образователни  изисквания  за  учебното  

съдържание  по  БЕЛ. 
2.2. Обсъждане  системата  на  организация  на  обучението  по  БЕл  /учебни  

часове, ритмичност  на  проверката  и  оценката, консултации, участие  в  състезания. 
Отг.: М. Николова  

3. Методическо  съвещание  на  тема: 
3.1. Изготвяне  на  теми  и  тестове  за  входно  ниво. 

~ъ  



Отг.: учителите  от  МО  

4. Методическо  съвещание  на  тема: 
4.1 Споделяне  на  добри  практики  в  обучението  по  БЕЛ. Анализ  на  

резултатите  от  ДЗИ  и  НВО  през  предходната  учебна  година. 
Отг.: учителите  от  МО  

МЕСЕЦ  ОКТОМВРИ   
1. Информиране  /на  родителски  срещи  по  график/ на  родителите  за  работата  в  

часовете  по  БЕЛ  и  тьрсене  на  активното  им  съдействие  при  решаване  на  възникналите  
проблеми. 

Отг.: учителите  от  МО  

2.Подготовка  на  пробни  тестове  за  НВО  и  ДЗИ  с  учениците  от  10 и  12 клас. 
Отг.: М. Николова, Пеrьр  Петров  

З. Изготвяне  на  анализ  за  резултатите  от  входно  ниво  за  всички  класове. 
Изводи  и  препоръки  за  работа  при  отстраняване  на  констатираните  пропуски  
на  учениците. 

МЕСЕЦ  НОЕМВРИ  
1. Оказване  на  съдействие  за  обновяване  на  библиотечния  фонд  по  БЕЛ  на  

училищната  библиотека. 
Отг.: учители  от  МО  

2. Методическо  съвещание  на  тема: "Обсъждане  на  теми  за  провеждане  на  
учебни  часове  по  БЕЛ  в  компютърен  кабинет". 

Отг.: М. Николова  

МЕСЕЦ  ДЕКЕМВРИ  
1. Организиране  на  училищна  олимпиада  по  БЕЛ  /вътрешен  кръг/. Изготвяне  на  

: :тестове  и  теми. 
Отг. :учителите  от  МО  

МЕСЕЦ  МАРТ  
1 .Методическо  съвещание  на  тема: 

1.1. Изготвяне  на  информация  във  връзка  с  подготовката  на  учениците  от  
10 и  12 за  предстоящите  изпити. 

1.2. Изнасяне  на  информацията  на  педагогически  съвет. 
Отг.: М. Николова  и  Пеrьр  Петров  

МЕСЕЦ  АПРИЛ  
1. 

	

	Информиране  на  родителите  /родителски  срещи  по  график  / за  резултатите  
от  работата  по  БЕЛ. 

у:.... х.~ 



изгоТвил: 
/М. Ник  ,°  1 .~ºтОВ/ и  ~л¢  ~ 

ДИРЕКТО  
/ ,фы  

2. 	Организиране  на  пробни  матури . 
Отг.: М. Николова  и  Пеrьр  Петров  

МЕСЕЦ  МАЙ  
1. Методическо  съвещание  на  тема: 

1.1. Провеждане  на  тестове  за  10 и  12 класове, установяващи  нивото  на  
подготвеност  за  явяване  на  НВО- 10 клас  и  ДЗИ-12 клас  през  учебната  2023-2024г. 

Отг.: учителите  от  МО  

МЕСЕЦ  ЮНИ  
1. Методическо  съвещание  на  тема: 

1.1. Анализ  на  работата  по  БЕЛ  в  ПГСАГ  през  учебната  
2023/2024 г. 

Отг.: М. Николова  
Г  



ПРОФЕСИОНАЛНАГИМНАЗИЯ  
по  СТРОИТЕЛСТВО.АРХИТЕКТУРА  

И  ГЕОДЕЗИЯ  - ШУМЕН  

~ 

УТВЪРДИЛ  ' 
NE3V0' 

/БОРИСЛАВ  ПАНА  ►  в  ОВ  - 

ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, 

АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР.ШУМЕН  

Директор  на  ПГСАГ  - Шумен/ 

17ЛАН  

За  работата  на  методическо  обединение  

„Чуждоезиково  обучение" към  ПГСАГ-Шумен  

За  2024/ 2025 учебна  година  

ЦЕЛИ: 

- Осъществяване  на  ефективен  учебно-възпитателен  процес  и  постигане  на  
чуждоезикова  компетентност  в  съответствие  с  ДОИ  и  Европейската  езикова  рамка; 

- 	Формиране  на  умения  за  rьрсене  на  реална  връзка  на  знанията  с  практическата  им  
приложимост . 

I.ЗАДАЧИ: 

1. Повишаване  качеството  на  обучение  и  подготовката  на  учениците  по  чужд  език  
чрез  прилагане  на  иновационни  и  интерактивни  форми  и  методи  на  обучение; 

2. Използване  на  методика, формираща  специфични  умения  у  ученика  по  чужд  
език; 

З. Избор  и  създаване  на  подходящи  дидактически  материали; 

4. Осъществяване  на  междупредметни  връзки  и  взаимоотношения  с  цел  
реализиране  на  получените  знания  в  практиката; 

5. Повишаване  професионализма  на  учителите  чрез  участия  в  квалификационни  
форми  на  обучение; 

б. Мотивиране  на  учениците  за  участия  в  проекти, езикови  състезания  и  
олимпиади; 



7. Подготовка  на  учениците  за  успешното  им  представяне  в  НВО  по  английски  
език  в  края  на  10 клас. 

II.ДЕЙНОСТИ  ЗА  ИЗПЬЛНЕНИЕ  НА  ПОСТАВЕНИТЕ  ЗАДАЧИ. 

месец  септември  

1. Разработване  и  приемане  план  на  МО  по  чужд  език  

2. Отбелязване  Деня  на  европейските  езици. 
Докладва:С.Стоянова  

Отг.Учителите  по  чужд  език  

З. Участие  в  септемврийското  съвещание, организирано  от  РУО  - Шумен. 

Отг. С. Стоянова  

месец  октомври  

1. Провеждане  и  оценяване  на  входното  ниво  на  учениците  по  чужд  език. 

Отг.Учителите  по  чужд  език  

2. Анализ  на  резултатите  от  входното  ниво  по  чужд  език  и  предприемане  на  
необходимите  мерки  за  преодоляване  на  констатираните  пропуски. 

Отг.Учителите  по  чужд  език  

тесец  ноемвпи  

1. На  методическа  сбирка  да  бъде  направен  анализ  на  работата  на  учителите  от  
МО  по  чужди  езици  с  изоставащите  ученици  и  да  бъдат  набелязани  мерки  за  
подобряване  на  успеваемостта  и  обучението. 

Отг. С.Стоянова  

месец  декември  

2. Изготвяне  на  презентации  на  английски  и  руски  език  за  новогодишните  
празници  и  традиции  в  различни  части  на  света. 

Отг.цчителите  по  чужд  език  

месец  инуггр [[ 

1. Организиране  и  провеждане  на  Общинските  кръгове  на  олимпиадата  по  чужд  
език. 

Отг. Учителите  по  чужд  език  



.r!eceц  февруари  

1. Любовта  говори  на  много  езици  - четене  на  любовна  лирика. 
Отг. А.Бьнкова, Й. Йорданова  

месец  март  

1. Посещение  на  празника  „ Масленица", организиран  от  НЧ  „ Д. Войников" гр. 

Шумен  и  руското  дружество  „ Славяне  2000. 

Отг. М. Иванова  

2. Отбелязване  на  Световния  ден  на  водата  — 22.03.25г.(есета, табла, проекти). 

Отг. Учителите  по  чужд  език  

месес4 аilрил  

1. Отбелязване  Деня  на  Земята  — 22.04.25г.(макети, рисунки, есета). 

Отг. Учителите  по  чужд  език  

2. Презентации  на  английски  и  руски  език  за  най- популярните  празници  по  света, 
природните  и  историческите  забележителности . 

Отг. Учителите  по  чужд  език  

месеі  май  

1. Отбелязване  деня  на  Европа. 
Отг. Учителите  по  чужд  език  

2. Фестивал  на  руската  поезия, песен  и  танц  „Пусть  всегда  будет  солнце". 

Отг. М. Иванова  

месеи  юни  

1. Провеждане  на  националното  външно  оценяване  по  английски  език  в  10 клас. 

2. Анализ  на  работата  на  учителите  от  МО  по  чужди  езици  за  учебната  2024/ 2025г. 

ИЗГОТВИЛ: . 

Докладва: С.Стоянова  

ПРЕДСЕДАТЕ  Н  • МО  /СЕВДАЛИНА  СТОЯНОВА/ 



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  
по  СТРОИТЕЛСТВО , АРХИТЕКТУРА  и  ГЕОДЕЗИЯ  

гр. Шумен  

ПЛАН  
За  работата  на  МО  по  информационни  технологии  и  математика  

Учебна  2024/2025 год. 

м. септември   

1. Оказване  съдействие  при  изготвяне  на  Образец  1. 
Отг. инж. Г. Петков  

2. Методическо  съвещание  на  тема: 
2.1. Обсъждане  разпределението  на  часовете  по  информационни  технологии  и  

разработването  на  личните  работни  планове  на  учителите. 
Отг. инж. Г. Петков  

3. Методическо  съвещание  на  тема: 
3.1. Запознаването  с  държавните  образователни  изисквания  за  учебното  съдържание  

по  информационни  технологии . 
3.2. Анализ  на  резултатите  от  входните  нива  по  предметите  изучавани  в  МО. 

Отг. инж. Г. Петков  

м. октомври  

1. Методическо  съвещание  на  тема: 
1.1. Изготвяне  на  теми  за  проверка  и  оценка  на  знанията  на  учениците  по  

информационни  технологии  и  математика  в  ЗП. 
Отг. Учителите  от  МО  

1.2. Обсъждане  системата  на  организация  на  обучението  по  информационни  
технологии  и  математика  /учебни  часове; ритмичност  на  проверката  и  оценката; 
консултации; участие  в  състезания / 

Отг. М. Узунова  
м. ноември  

1. Оказване  на  съдействие  за  обновяване  на  библиотечния  фонд  по  информационни  
технологии  и  математика  на  училищната  библиотека. 

Отг. М. Узунова  
2. Методическо  съвещание  на  тема: 

2.1. Междупредметни  връзки  в  обучеiтието  по  информационни  технологии  и  
математика. 

2.2. Обсъждане  на  теми  за  провеждане  на  учебни  часове  по  информационни  
технологии  в  компюrьрен  кабинет. 

Отг. инж. Г. Петков  



етков  
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м. декември  

1. Семинар  на  тема  „Обучението  на  учителите  по  информатика  и  математика, в  нови  
информационни  технологии" 

Отг. Учителите  от  МО  

м. март  

1. Методическо  съвещание  на  тема: 
Изготвяне  на  информация  във  връзка  с  подготовката  за  НВО  на  10 клас  по  

дигитални  компетенции. 
Отг. инж. Г. Петков  

2. Изнасяне  на  информацията  на  педагогически  съвет. 
Отг. инж. Г. Петков  

м. април  

1. Информиране  /на  родителска  среща  по  график  на  училището / на  родителите  за  
резултатите  от  работата  по  информационни  технологии  и  математика, и  rьрсене  на  
активното  им  съдействие  при  решаване  на  възникнали  проблеми. 

Отг. Учителите  от  МО  

М. МаЙ  

1. Методическо  съвещание  на  тема: 
1.1. Информация  за  участие  на  учениците  в  състезания  по  информационни  

технологии  и  математика  през  учебната  2024/2025 г. 
Отг. М. Узунова  

м. юни  

1. Методическо  съвещание  на  тема: 
1.1. Анализ  на  работата  по  информационни  технологии  и  математика  в  училището  

през  учебната  2024/2025 г. 
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ПРОФЕСИОИАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  
ГЕОДЕЗИЯ  

ГР. ШУМЕИ   

ПЛАН  
за  работа  на  методическото  обединение  по  направление  

"Природни  науки  и  екология" 

2024/2025 учебна  година  

Основни  цели:  

1. Усъвършенстване  организацията  на  учебния  процес. 

2. Повишаване  качеството  на  учебно-възпитателната  работа. 

З. Повишаване  мотивацията  за  учене  на  учениците. 

4. Поставяне  индивидуалността  на  ученика  в  центьра  на  учебновъзпитателния  процес. 

5. Непрекъснато  повишаване  информираността  на  учителите. 

6. Повишаване  квалификацията  на  учителите, свързана  с  качеството  на  учебно- 
възпитателната  работа  

7. Формиране  на  умения  у  учителите  за  мотивиране  на  учениците  за  по-активно  
участие  в  учебния  процес  и  училищния  живот. 

8. Модернизиране  на  образователния  процес  в  училище. 

Осиовни  задачи:  

1 .Усвояване  на  минимум  знания  и  умения  по  всички  учебни  предмети  от  всеки  ученик, 
съобразно  индивидуалния  му  темп  на  развитие. 

2. Преодоляване  на  образователните  трудности  на  учениците, нуждаещи  се  от  повече  
постижения. 

З. Използване  на  ефективни  методи  на  преподаване  и  прилагане  на  придобитите  
знания. 

4. Активиране, стимулиране  и  мотивиране  на  учениците  за  съзнателно  и  целенасочено  
овладяване  на  учебния  материал; създаване  на  условия  и  мотиви  за  самостоятелно  
достигане  на  знанията. 

5. По-успешно  прилагане  на  диференциран  и  индивидуален  подход. 

6. Търсене  на  ефективни  технологии  за  учебно-възпитателна  работа. 

7. Развитие  на  потенциала  и  мотивация  на  учениците  за  трайно  усвояване  на  знанията; 

8. Приемане  на  предложения  от  учениците  за  нови  форми  на  извънкласната  дейност; 



9.Осигуряване  на  подкрепа  за  личностното  развитие  и  равни  възможности  на  всички  
ученици; 

Дейности  за  изпълнение  на  основните  задачи:  

1. Приемане  на  план  за  работа  на  методическото  обединение. 

Отг.: учителите  от  МО  Срок: м.септември  2024г. 
2. Изработване  на  тематичното  планиране  . 

Отг.: учителите  от  МО  Срок: м.септември  2024г. 
З. Изготвяне  и  провеждане  на  входни  нива  по  всички  предмети  от  МО. Анализ  на  
резултатите. 

Отг.: учителите  от  МО  Срок: м. октомври  2024г. 

4. Провеждане  на  сбирки  на  обединението  за  обсъждане  на  възникнали  проблеми  и  
текущи  задачи. 

Отг.: Председател  на  МО  Срок: постоянен  
5. Работа  с  интерактивни  учебници  и  помагала  по  предметите, при  които  има  такива  
създадени. 

Отг.: учителите  от  МО  Срок: постоянен  
6. Участие  в  състезания  и  олимпиади  по  ФА, ХООС  и  БЗО. 

Отг.: учит. по  предмети  Срок: съгласно  график  
7. Работа  с  ученици  със  слаби  оценки  

Отг.: учители  по  предмети  Срок: постоянен  
8. Анализ  на  резултатите  през  I учебен  срок  на  учениците  по  предмети  от  МО. 

Отг.: Председател  на  МО  Срок: февруари  2025 г. 

9. Участие  в  курсове  за  повишаване  на  квалификацията  на  учителите. 
Отг. Председател  МО  Срок: съгласно  график  

1 О.Седмица  на  природните  науки  
Отг. :учителите  от  МО  

11. 22 март  - ,,Межцународен  ден  на  водата" 

11. 22 април  - ,,Международен  ден  Земята". 

12. Експеримент  в  обучението  по  природни  науки  

Отг. Десподова  Срок: март  2025г  

Отг. Десподова  Срок: април  2025г  

Отг. Д. Върбанова; Семинар  

~\ ~SJ GYBO.l уТ~ , 
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Изготвил: Председател  на  О: 	 ДИРЕКТО ; 
/Диана  Върбанова  / 	 / Б. Панайото~ 

 

 

  



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, 
АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГРАД  ШУМЕН  

ПЛАН  

за  работа  на  методическото  обединение  направление  
„Обществени  науки  и  гражданско  образование" 

през  2024/2025 учебна  година  

Месец  септември   
1. Методически  съвещания  на  тема: 

I:.1 	Обсъждане  разпределението  на  часовете  и  разработване  на  годишните  
тематични  разпределения  на  учителите. 
1.2 	Анализ  на  вкодните  нива  

Отг.: Кр. Кънчев  

2. Отбелязване  на  Независимостта  на  България  - 22 септември. Подготвяне  на  
училищна  изложба  посветена  на  празника, участие  в  градски  мероприятия. 

Отг.: Кр. Кънчев  и  Димо  Димов  

Месец  октомври  
1. Методическо  съвещание  на  тема: „Обсъждане  на  системата  на  организация  на  

обучението  и  оценяването  по  предметите  от  МО, както  и  участието  на  ученици  в  
олимпиади, конкурси  и  състезания". 

Отг.: Кр. Кънчев  

. Подготвяне  на  материали  за  часа  на  класа  по  повод  патронния  празник  на  
училището  - 26 октомври  (Димитровден) и  участие  в  мероприятията. 

Отг.: Д. Маринова  

Месец  ноември   
1. Подготвяне  на  витрина, табло  и  материали  за  часа  на  класа  по  повод  1 ноември  - 

Ден  на  народните  будители. 
Отг.: Кр. Кънчев, Д. Димов  

2. Методическо  съвещание  на  тема: 
2.1. Междупредметни  връзки  в  обучението  по  обществени  науки  и  гражданско  
образование. 
2.2. Използване  на  информационни  технологии  в  учебния  процес. 

Отг.: Ил. Десподова  

4. Консултация  с  родители  на  родителска  среща  по  график. 
Отг.: учителите  от  МО  

Месец  янvари   
1. Методическо  съвещание  на  тема: „Обсъждане  на  резултатите  от  проведените  

олимпиади  по  предмети  от  методичното  обединение". 
Отг.: Кр. Кънчев  

1 
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Месец  февпvаnи   
1. Методическо  съвещание  на  тема  „Обсъждане  на  резултатите  от  учебната  работа  

през  I учёбен  срок". 
2. Подготвяне  на  витрина, табло  и  материали  за  часа  на  класа  по  повод  

Безсмъртието  на  Апостола  Васил  Левски. 
Отг.: Кр. Кънчев  

Месец  март  
; 1. Отбелязване  на  147 години  от  Освобождението  на  България  - 3 март: подготвяне  
на  материали  за  часа  на  класа, подреждане  на  витрина  с  исторически  материали, 
провеждане  на  конкурс  за  написване  на  историческо  есе, участие  в  национални  и  
регионални  ученически  конкурси.. 

Отг.: Кр. Кънчев, Д. Маринова, Д. Димов  

Месец  апиил  
1. Консултация  с  родители  на  родителска  среща  по  график. 

Отг.: учителите  от  МО  

Месец  май  
1. Отбелязване  на  9 май  - Ден  на  Европа: подреждане  на  витрина, изготвяне  на  

материали  за  часа  на  класа, участие  в  общински  и  национални  прояви. 
Отг.: Маринова, Десподова  

2. Отбелязване  на  11 май  - Ден  на  Шумен  
Отг.: Кр. Кънчев  

: 3. Отбелязване  на  24 май  - Ден  на  българската  просвета  и  култура: подреждане  на  
витрина, участие  в  общински  мероприятия . 

Отг.: Кънчев, Димов  

Месец  юни   
1. Отбелязване  на  2 юни  - Деня  на  Ботев  и  загиналите  за  свободата  на  България  

Отг.: Димов, Кънчев, Маринова  

2: Методическо  съвещание  на  тема: 
2.1. Анализ  на  работата  на  МО  през  учебната  2023/2024 учебна  година  
2.2. Изготвяне  на  информационна  справка  пред  училищното  ръководство  за  дейността  
на  МО. 
2.4. Участие  в  кампанията  по  прием  на  ученици  за  учебната  2024/2025 г. 

Отг.: Кр. Кънчев, Д. Димов, и  Д. Маринова  
.- -----_•.., 

с  
s 

04.09.2024 г. 
йзготвил: 

(Красимир  Кънчев) 
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ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА  МО: 

/инж. Миглена  Велчева / 

ДИРЕКТОР: 

ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - гр. ШУМЕН  

ПЛАН  

ЗА  РАБОТА  ТА  НА  МЕТОДИцЕСКОТО  ОБЕДИНЕНИЕ  

СПЕЦИАЛНОСТ: " СТРОИТЕЛСТВО" 

заучебната  2024/2025 година  

№  Методическа  дейност  Срок  Отговорник  

1 

Актуализация  на  учебния  материал  съобразно  
новите  учебни  програми  

Септември  

2024год. 

инж.МигленаВелчева  

арх.Диана  Касчиева  

Милен  Добрев  

Юлиан  Узунов  

инж. Октай  Нихатов  

2 
Запознаване  с  измененггя  в  нормативните  
документи  в  сектор  „Строителство". 

Ноември  

2024г. 

инж.М.Велчева  

арх.Диана  Касчиева  

инж. Октай  Нихатов  

3 
Запознаване  с  предстоящите  мероприятия  на  
КИИП  и  КАБ, във  връзка  с  повишаване  на  
компетенциите  на  техните  членове  - 
преподаватели  в  ПГСАГ. 

Януари  

февруари  

2025г. 

инж.М.Велчева  

арх.Диана  Касчиева  

инж. Октай  Нихатов  

4 
Подготовка  за  държавни  зрелостни  и  
квалификационни  изпити  - провеждаие  на  
предварителни  изпити, проверка  и  
анализиране  на  резултатите  по  теория  на  
специалността  и  защита  на  дипломен  проект. 

Март  

2025г. 

инж.М.Велчева  

арх. Диана  Касчиева  

5 

Регулярно: Провеждане  на  консултации  с  
учениците  върху  учебния  материал  и  
матернала  за  Държавни  зрелостни  
квалификационни  изпити  през  2025 год. и  
защита  на  дипломните  проекти. 

Април  

2025г. 

През  цялата  учебна  

2024/2025год  

инж.М.Велчева  

арх.Диана  Касчиева  

б  

Организиране  и  участие  на  вътрешни  

училищни  състезания  - за  Празника  на  

строwтеля  и  вътрешен  кръг  на  състезания  по  

професии. 

Подготовка  и  участие  на  наши  ученици  в  

Нацiiонално  състезание  „ Кули  от  спагети" и „ 

Най  - добър  млад  строител". 

Създаване  на  организация  и  участие  в  проекти  

на  ПГСАГ, в  областта  на  професионалното  

обучение  в  реална  среда. 

Октомври  

2024г  

Ноември  

2024г. 

Януари  

2025г. 

инж. М. Велчева  

арх. Д. Касчиева  

Милен  Добрев  

Юлиан  Узунов  

инж. Октай  Нихатов  

7.  Участие  в  мероприятия, повишаващи  

качеството  на  професионалното  образование  

м. февруари  - март  

2025 

инж.М.Велчева  

арх.Диана  Касчиева  

8.  Кваriификационна  дейност- повишаване  на  

своята  педагогическа  квалификагкйя  

инж. М. В_елчева  
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ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА  МО: ~ 
/ инж. Ърфан  Мехмедов  / 

ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО , АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ   
ГРАД  ШУМЕН   
П  Л  А  Н  

ЗА  РАБОТАТА  НА  МЕТОДИЧЕСКОТО  ОБЕДИНЕНИЕ 
	 ~ 

СПЕЦИАЛНОСТ  
„ГЕОДЕЗИЯ" 

ЗА  УЧЕБНАТА  2024/2025 ГОДИНА  

№  Методическа  дейност  Срок  Отговорник  

1.  Съставяне  и  приемане  на  учебна  
програма  за  Практическо  обучение  в  
реална  работна  среда  за  12 клас, РПП  
Геодезия  за  11 клас  и  РПП  Геодезия  за  
9 клас. 

Септември  
2024 г. 

инж. К. Ангелова  
инж. Октай  Нихатов  
инж. Ърфан  Мехмедов  

2.  Подготовка  на  задания  за  дипломни  
работи  във  връзка  с  предстоящите  
ДИППК. 

Септември  
2024 г. 

инж. К. Ангелова  
инж. Октай  Нихатов  
инж. Ърфан  Мехмедов  

З. 
Актуализиране  на  конспектите  по  
отделните  предмети  по  
специалностга" Геодезия". 

2024 г. инж. К. Ангелова  
инж. Дес. Филева  
инж. Октай  Нихатов  
инж. Ърфан  Мехмедов  

4.  
Уточняване  и  даване  на  заявка  за  
матернали  и  учебници  за  
специалностга" Геодезия  ". 

Септември  
2024 г. 

инж. К. Ангелова 	s 
инж. Октай  Нихатов  
инж. Ърфан  Мехмедов  

5.  Използване  на  практико — приложни  
задачи  и  методи  в  обучението  по  
професионална  подготовка  . 
Приложението  им  в  дистанционна  
форма  на  обучение. 

Януари  
2025 г. 

инж.К. Ангелова  
инж. Дес. Филева  
инж. Октай  Нихатов  
инж. Ърфан  Мехмедов  

б. Формиране  на  ключови  
компетентности  чрез  използването  на  
практико-приложни  задачи  в  
обучението. 

Февруари  
2025г. 

инж.К. Ангелова  
инж. Дес. Филева  
инж. Ок. Нихатов  
инж. Ърфан  Мехмедов  

7. Съвременни  технологии  в  обучението  
— пътуващ  семинар  

Юни  
2025 г. 

инж.К. Ангелова  
инж. Дес. Филева  
инж. Октай  Нихатов  
инж. Габ. ЭКелева  



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  по  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  
И  ГЕО) 	ih3ИЯ  - гр. ШУМЕН  

ПЛАН  
За  работа  на  методическо  обединение  направление  

„Електротехника" към  ПГСАГ  - гр. Шумен  през  2024/2025 
учебна  година  

1.Месец  Септември  - Изработване  на  план  за  работа  на  методическото  обединение, 
план  за  учебно  - производствената  дейност  и  тематични  разпределения  по  възложените  
учебни  дисциплини  за  новата  учебна  година. 

Отг.: Председател  на  МО  
2.Месец  Октомври  - Изработване  на  тестове  за  оценка  по  учебните  дисциплини  за  
учебната  2024 - 2025 година. 

Отг.: инж. Николова  
инж. Рачев  

3.Месец  Ноември  - Анализиране  на  резултатите  от  държавните  изпити  за  придобиване  
на  професионална  квалификация  и  обсъждане  на  мерки  за  подобряването  им. 

Отг.: Председател  на  МО  
4.Месец  Декември  - Изработване  на  задания  за  дипломни  проекти  за  учениците  от  12 
клас. 

Отг.: инж. Николова  
инж. Рачев  

5. Месец  Януари  - Планиране  на  дейности  по  подготовка  на  учениците  от  12 клас  за  
ДКИ. Анализ  на  резултатите  от  първи  учебен  срок. 

Отг.: Председател  на  МО  

б. Месец  Февруари  - Прилагане  на  информационните  технологии  в  обучението  по  
професионална  подготовка. 

Отг.: инж.Николова  
7. Месец  март  - Училището  - желана  територия  на  ученика. Организиране  на  лекции  и  
беседи  със  съдействие  на  педагогическия  съветник. 

Отг.: Председател  на  МО  
8. Месец  Април  - Обсъждане  на  теми  за  квалификация  на  педагогическите  
специалисти. 

Отг.: Председател  на  МО  
9. Месец  Май  - Провеждане  на  държавни  квалификационни  изпити. 

Отг.: инж. Рачев  
инж. Николова  

10. Месец  Юни  - Подготовка  за  сформиране  на  работни  места  за  производствената  
практика  на  учениците  от  10 и  11 класове  - сключване  на  договори, провеждане  на  
разговори. Мерки  за  успешно  приключване  на  учебната  година. 

Отг.: П  цкеНагел  на  МО  

% 
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО , АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  
ГРАД  ШУМЕН   

П  Л  А  Н  
ЗА  РАБОТАТА  НА  МЕТОДИЧЕСКОТО  ОБЕДИНЕНИЕ  

СПЕЦИАЛНОСТ  
„ИНТЕРИОРЕН  ДИЗАЙН" 

ЗА  УЧЕБНАТА  2024/2025 ГОДИНА  

ТЕМА  : КОМПЕТЕНТНОСТЕН  ПОДХОД  ЗА  ПОВИШАВАНЕ  КАЧЕСТВОТО  
НА  ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ  ПРОЦЕС  В  ПГСАГ  

№  Методическа  дейност  Срок  Отговорник  

1.  Съставяне  и  приемане  на  учебна  
програма  за  РПП  по  Конструиране  на  
мебели  - 9 клас  . 
Изработване  на  тематичните  планове; 

Септември  
2024 г. 

инж. Стоянова  
инж. Гандева  
инж. Д.Манев  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

2.  Подготовка  на  работилниците  за  
провеждане  на  часовете  по  Учебна  
практика, Рисуване, Интериорен  
дизайн, Конструиране  на  мебели  и  др.. 

Септември  
2024 г. 

инж. М.Стоянова  
инж. М.Гандева  
инж. Манев  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

3.  Уточняване  броя  на  тестовете  и  
сроковете  за  текущо  изпитване  на  
учениците. 

Септември  
2024 г. 

инж. Манев  
инж. Стоянова  

4.  Обсъждане  работа  в  ИНСПУО  и  
п.затформата  - Дигитална  раница. Септември  

2024 г. 

инж. М.Стоянова  
инж. М.Гандева  
инж. Манев  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

5.  Проверка  наличието  на  конспекти, 
билети  и  задания, заверени  от  
директора  на  ПГСАГ, и  попълване  на  
липсите  

Септември  
2024 г. 

инж. М.Гандева  
инж. М.Стоянова  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

б. Уточняване  и  даване  на  заявка  за  
материали  и  учебници  за  
специалността  "Интериорен  дизайн" 

Септември, 
Октомври  

2024 

инж. Гандева  
инж. Стоянова  
инж. Д. Манев  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

7.  Обсъждане  възможностите  на  
учениците  да  се  явят  на  ДКИ  по  
теория  и  практика  чрез  изработване  
на  дипломен  проект  или  на  изпит  с  
изтеглена  тема. Подготовка  на  
задания  за  Дипломни  проекти. 

Октомври  
2024 

инж.М.Стоянова  
инж.М.Гандева  
инж. Д.Манев  

8.  
За  подобряване  на  работата  ни  в  екип, 
наблюдение  и  обсъждане  на  добри  
практики  на  колеги  и  колективи. 

Ноември  
2024 г. 

инж. М.Стоянова  
инж. М.Гандева  
инж. Д.Манев  



9.  Включване  на  учениците  в  
изработването  на  изделия, които  да  
бъдат  изложени  в  базари, посветени  
на  Коледа  и  други  празници. 
Изложби  на  рисунки. 

Ноември  
2024 г. 

инж. Стоянова  
инж. М.Гандева  
М. Петкова  

10.  Формиране  на  ключови  
компетентности  чрез  използването  на  
практико —приложни  задачи  в  
обучението. 

Декември  
2024 г  

инж.Д.Манев  
инж. М. Гандева  
инж. М.Стоянова  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

11.  Интегриране  на  информационните  
технологии  в  обучението  по  
професионална  подготовка  — 
подходящи  видео  уроци  за  
дистанционна  форма  на  обучение. 

Януари  
2024 г. 

инж. Гандева  
инж.Д.Манев  
инж. Стоянова  
М. Петкова  
инж. Б.Борисов  

12.  Мотивиране  и  подготовка  на  ученици  
от  10, 11 и  12 клас  за  участие, и  
провеждане  на  училищен  кръг  на  
състезанието  "Млади  таланти  в  
интериорния  дизайн". Представяне  
на  класираните  проекти  в  
Националния  кръг  на  състезанието. 

Февруари  
Март  
2024 г. 

инж. Гандева  
инж.Стоянова  
инж. Манев  

13.  Мотивиране  и  подготовка  на  ученици  
от  11 и  12 клас  за  участие, и  
провеждане  на  училищен  кръг  на  
състезанието  "Най—добър  млад  
керамик". Участие  в  Националния  
кръг  на  състезанието  

Февруари  
Март  
2024 г. 

инж. Стоянова  

14.  
Подобряване  на  материалната  база  в  
часовете  по  учебна  и  производствена  
riрактика  с  учениците  от  XI и  X1I клас  

Май, 
Юни  

2024 г. 

инж. Стоянова  
М. Петкова  
инж.Д.Манев  
инж. Б.Борисов  

15.  Съвременни  технологии  в  обучението  
— пътуващ  семинар  

Юни  
2024 г. 

инж. Стоянова  
инж. Гандева  
инж. Манев  
Петкова  
инж. Б.Борисов  

~i и̂  ~~,ТРО:•Гц. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА  МО: 	 ДИРЕКТОР і~ ➢ 
~ 

/инж. М. Стоянова / 	 /'. ~днай~s о  э~ 
~\~Г~с'U Ку~4.Эд0 

~-_ 



~ 

-I 

8
 кл
ас
  

м
.  О
кт

ом
вр
и
  

м
.  Н
о
ем

вр
и
  

м
.  Д
ек

ем
вр
и
  

м
.  Я
н
у
ар
и
  

м
.  Ф
е
вр
уа
ри
  

~ 

В
.Д
ес

по
до
в  

~ 

И
л
.Д
ес

по
до
ва
  

д  

З
а
щи

та
  н
а  
на

се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

- О
ка
зв
ан

е  
на

  п
ър
ва
  п
о
м
о
щ
.  

З
а
щи

та
  н
а  
на

се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-О
ка

зв
ан
е  
на

  п
ър
ва
  п
о
м
о
щ
.  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-О
ка
зв

ан
е  
на

  п
ър

ва
  п
о
м
о
щ
.  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-О
ка

зв
ан
е  
на

  п
ър

ва
  п
ом
о
щ

.  

З
а
щи

та
  н
а  
на

се
ле
ни
ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-О
ка

зв
ан

е  
на

  п
ър
ва
  п
о
мо
щ
.  

~ 
Н  

о  
сб  
х  

т  

К
р
.  
К
ъ
нч
ев
  

м
.  О
кт
ом
вр
и
  

м
.  Я
н
у
ар
и
  

м
.  М
а
р
т  

м
.  А
п
р
ил

  

х  х  
~ ~ 

и
н
ж

.  М
.Н
и
ко

ло
ва
  

~ 
Д

.  
Въ

р б
ан
ов

а  

д  
~ 
Н  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
н
ие

то
  п
ри
  Б
А
К

- О
р
га
ни
за
ци
я  
на

  з
а
щ
ит

ат
а.

  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-С
и
л
и
  и
  с
ре
дс
ва
  з
а  
за
щ
ит

а.
  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-Л
ич
ен
  с
ъс

та
в  
на
  г
ра
жд

ан
ск
ат
а  

за
щ
ит

а .
  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-П
л
ан

  з
а  
де
йс

тв
ие
  н
а  
гр
аж

да
нс

ка
  

за
щи

та
  в
  м
ир
но

  в
ре
ме

.  

З
а
щи

та
  н
а  
на

се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

-О
ка

зв
ан

е  
на
  п
ър

ва
  п
о
м
о
щ
.  

oi 

о  
~ 
х  
о  — 

м
.  О
кт

ом
вр
и
  

м
.  
Но
ем
вр

и  

оа  

ин
ж
.М

.
Ст
оя
но

ва
  

~ 

Л
.
Че
рв

ен
ко
в  

~ 

П
.  П
ет

ро
в  

~ w 

П
р
ои

з в
од

ст
ве
ни
  а
ва
ри
и,

  с
въ
рз

ан
и  
с  
из

ти
ча
не
  н
а  
то
кс
ич
ни

  
ве
щ
ес
тв
а  
и  
за

щи
та
  о
т  
тя

х.
  

Ра
ди

оа
кт
ив
но

ст
,  р
ад
ио

ак
ти

вн
и  
в
е
ще

ст
ва
  и
  н
ач
ин
и  
за
  з
ащ
ит

а  

Н  

:z; — N 



с) 

х  

~ 

м
.
  д
ек
ем
вр
и  

м
.  А
п
р
ил
  

~х  

~ 

~ 

т  

Д
.  
М
а
р
ин

ов
а  

~ 

Г
.
То
д о
ро

ва
  

~ 

А
н

.  
Бъ
нк
о
ва

  

~ 
~ w Н  

I
 

З
а
щ и

та
  н
а  
на

се
ле
ни

ет
о
  п
ри
  Б
А
К

-К
ак
  д
а  
ре

аг
ир
ам

е  
пр
и
  

пр
ир
од
ни
  к
ат
а к
ли
зм
и
.  

З
а
щи

та
  н
а  
на

се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

- К
ак
  д
а  
по
сr
ьп
им
  п
ри
  

въ
зн

ик
ва

не
  н
а  
по

жа
р
.  

З
а
щи

та
  н
а  
на

се
ле
ни

ет
о  
пр
и
  Б
А
К

- К
ак
  д
а  
ре

аг
ир
ам
е
  п
ри
  

пр
ир
од
ни

  к
ат
ак
ли
зм

и.
  

oi 
:z; — сЧ  м  

С.) 
~ 
х  
с~ - м

.  Я
н
у а

ри
  

м
.  Я
н
у
ар
и
  

м
.  Ф
ев

ру
ар
и
  

т  

М
.
  Й
ва

но
ва

  

~ 

Д
.Д
и
м
о
в  

~ 
М

.  
Ни

ко
л
ов

а  

~ 
~ w Н  

З
а
щи

та
  н
а  
на

с е
ле
ни
е т
о  
пр
и  
Б
А
К

-К
ак
  д
а  
ре

аг
ир
ам

е  
пр
и
  

пр
ир

од
ни

  к
ат
ак
ли
зм

и
.  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

ет
о  
пр
и  
Б
А
К

- К
ак
  д
а  
ре

аг
ир
ам
е  
пр
и
  

пр
ир
од
ни
  к
ат

ак
ли
зм

и.
  

З
а
щи

та
  н
а  
на
се
ле
ни

е т
о  
пр
и  
Б
А
К

-К
ак
  д
а  
по

сr
ьп
им
  п
ри
  

въ
зн

ик
ва
не

  н
а  
по
жа

р
.  

oi 
z — 



У  
U 

о
р г

ан
из
ат
ор
  

У  
U 

У  
U 

В  
U 
л  

У  
U 

м  ш  т  
й  
~ 
о  о  

І- а  т  
U 

~ 
° о  

І- ш  т  
U 

~ 
о  о  

м  ш  т  
? U 

~ 
о  
О  

У  
U 

У  
U У  

U У  
U 

S º О  о  
о  

ин
д
ив
ид
у а

лн
о  

S º О  о  
о  

S 
º 
О  о  Н  о  

ш  т  
О  U 
CD 
С  У  

s 
º 
О  
~ Н  о  

.ч1 
_ О  
s 
а  
Н  U 

сп
ор

тн
а  
за
ла
  

сп
.  
п
л
о
щ а

д к
а  

сп
.  
п
л
о
щ а

д к
а  

гр
ад

ск
аг
р а
д и

на
  

~ а  
~ 

це
нт
ьр

,  
ок
ол
о  
О
б
щ
ин
ат
а  

О  ш  L 
S 

а  л  
F— У  ш  Н  
S Х  а  а  
О  

~ о  
LO Н  ш  
У  
U 
LD 

Л
Е
К
А
  А
Т
Л
Е
Т
И
К
А
  

З
А
  У
ЧЕ

БН
АТ

А  
2

0
2
4/

2 0
2
5
 Г
О
Д
И
Н
А
  

С
П
О
Р
Т
Н
О

- Т
УР

ИС
ТИ

ЧЕ
СК

И 
 К
А
Л
Е
Н
Д
А
Р
  

зи
мн

и  
из
ле
ти

.  

П
Р
О
Ф
Е
С
И
О
Н
А
Л
Н
А
  Г
И
М
Н
А
З
И
Я
  П
О
  С
ТР
О
И
Т
Е
Л
  

Зи
мн

и  
сп
ор

тн
и  
съ
ст
ез
ан
ия
  

От
бо
р н

о  
пъ
р в

ен
ст
во
  н
а  
ПГ

СА
Г  

&-. 
~ гѕЈ  О  N 
О  ¶Ч  

~ 

~ 

0
1

-  
03

.2
0
2
5
 г.

  

и  
N 
О  
N 
м  о  

и  
N 
О  N 
пi о  

0
4

  -
  0

5.
2
0
2
5
 г.

  

0
9

. 0
5

. 2
0
2
5
 г.

  

1
0

 -
1

1
. 2

02
4  

г.
  

0
1

-  
03

.2
0
2
5
 г.
  

о  -І  м  

1
1
. 0

5
. 2

0
2

5
 г.
  

СТ  г -Ј  ~ ~ м  



сп
.  
п
п
о
щ а

д к
а  

О
т б
ор
но

  п
ър

ве
нс

тв
о  
на
  П
ГС

АГ
  

От
бо

р н
о  
пъ
р в

ен
ст

во
  н
а  
ПГ

СА
Г  

~ 
~ 
N о  гv о  т-і  

0
1

-  
03

. 2
0

2
5

 г.
  

1
0
 -

1
2
. 2

02
4  

г.
  

сп
.  
п
л
о
щ а
д к

а  

У  
о  

І- ш  т  
? ) 

~ 
~ о  

0
4

  -
  0

6.
2
0
2
5
 г.
  

м  

к  
Q 

Ко
ле

д е
н  
ту

р н
ир

  

~ 
~ 
N о  гv 
пi тЧ  

т  N М  

Т
Е
Н
И
С
  Н
А
  М
А
С
А
  

І- 
С1' 
N о  гv 
ri т-і  

~ 
~t 
N о  (N 
c.i ~ 

0
1
-  

03
. 2

02
5  

г.
  

F~хнтекrур, 'р  

~ г  
. Ч,•~.... 	"/'.л~Л

+ 

г  
,,_ 

а  О  
У  ш  о- -  
S 
cL 

э  

о  
LA 

ин
д и

ви
ду
ал
но
  о  

_ С  
гv 

~ s т  s 
~ 
_ S 

о. о  и  І- о  

ин
д и

ви
ду

ап
но
  

 

 

 

сп
ор

тн
а  
за
ла
  

ті 	т--і  



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО t 
АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР.ШУМЕН   

~ ~ •~.. гстее  '~ 

// о  j 

УТВЪРЖДАВАI~': 

ДИРЕКТОР: ;\ 

/Б. Па1гйо-то  

ПЛАН  
ЗА  РАБОТА  НА  УЧИЛИщНА  ТА  КОМИСИЯ  ЗА  БОРБА  С  
ПРО  ТИВООБщЕСТВЕНИТЕ  ПРОЯВИ  НА  МАЛОЛЕТНИ  И  

НЕПЪЛНОЛЕТНИ  2024/2025 УЧЕБНА  ГОДИНА  

ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ  

1 .Училищната  комисия  е  създадена  на  основание  чл.2 ал.1 от  Закон  за  борба  
срещу  противообществените  прояви  на  малолетни  и  непълнолетни . 

2.Комисията  е  утвърдена  на  педагогически  съвет  и  дейността  й  се  основава  на  
приетите  училищни  планове  и  програми. 

Председател: инж.Борил  Борисов  

Членове: 

1. Веселин  Иванов  
2. Славена  Йорданова  
3. Бронхилда  Николова  
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ЦЕЛ  НА  УКБППМИ  

1 .Повишаване  знанията  и  уменията  на  учениците  за  живот  свободен  от  дрога, 

алкохол  и  тютюн. 

2.Предпазване  от  асоциално  поведение  насилие  чрез  запознаване  с  
профилактично -обучителни  програми. 

З.Планиране  на  системна  и  целенасочена  превантивна  дейност  за  оказване  на  
ефективно  влияние  върху  обучението  и  възпитанието  на  учениците. 

4.Своевременно  откриване  на  извършителите, бързо  и  ефективно  решаване  на  
случаите  и  оказване  на  педагого-психологическо  въздействие. 

5.Координиране  дейността  на  комисията  с  държавните  и  обществените  органи  
и  организации, имащи  пряко  отношение  към  работата  с  противообществените  
прояви  сред  малолетни  и  непълнолетни. 

ОСНОВНИ  ЗАДАЧИ  

1 .Намаляване  на  условията. пораждащи  извършването  на  негативни  прояви  в  
училището. 

2. Системно  провеждане  на  индивидуално  - възпитателна  работа  с  ученици, 
извършители  на  противообществени  прояви  и  поддържане  връзка  с  техните  
родители. 

З. Да  се  осъществява  системен  контрол  на  поведението  на  застрашените  
ученици  от  извършване  на  противообществени  прояви. 

4.Системно  да  се  провеждат  спортни  състезания  и  празинци, екскурзии, 
културни  мероприятия  и  други  с  цел  - гражданско  възпитание  и  образование  на  
учениците. 

5.Координиране  дейността  на  комисията  с  ДПС  към  РПУ  на  МВР  и  другите  
държавни  и  обществени  органи  и  оргаинзации, имащи  пряко  отношение  към  
борбата  с  противообществените  прояви  сред  малолетни  и  непълиолетни. 

ДЕЙНОСТТИ  И  МЕРОПРИЯТИЯ  

1 .Издирване  и  завеждане  на  отчет  на  учениците, извършители  на  
противообществени  прояви. 
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СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТГ.КЛ.РЪКОВОДИТЕЛ, ДИРЕКТОР  

2.Картотекиране  на  ученици  с  рисково  поведение, извършители  на  
противообществени  прояви. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТТ.ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА  КОМИСИЯТА  

З. Проучване  и  картотекиране  на  деца  живеещи  в  условия  на  повишени  за  
нормалното  им  развитие  рискови  фактори  и  неравностойно  социално  
положение  / непълни  семейства, разтрогнати  бракове  и  други/. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТТ.КЛ.РЪКОВОДИТЕ, ДИРЕКТОР, ПРЕДС.НА  КОМИСИЯТА  

4.Проучване  на  причините  за  отклонение  в  поведението  на  учениците  с  
отрицателни  прояви  и  набелязване  на  конкретинте  мерки  за  въздействие. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТГ.КЛ.РЪКОВОДИТЕ, ПРЕДС.НА  КОМИСИЯТА  

5.Периодично  разглеждане  постъпките  на  учеинците, извършители  на  
противообществени  прояви. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТГ. УКБПГIlVН,КЛ. РЪКОВ  ОДИТЕ  

6. Да  се  изготви  индивидуална  програма  за  въздействие  на  картотекираните  
ученици  и  разпределението  им  за  индивидуална  работа. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТТ.УКБППМН,КЛ.РЪКОВОДИТЕ  

7. Комисията  да  оказва  съдействие  на  класните  ръководители  и  възпитатели  по  
проблемите  на  противообществените  прояви  сред  учениците. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

OTГ.YKБГIIINII-i 

8.Запознаване  на  училищната  комисия  от  класните  ръководители  в  чийто  
класове  има  застрашени  или  извършители  на  противообществени  прояви. 
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СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТГ.КЛ.РЪКОВОДИТЕ  

9. Да  се  провеждат  системно  срещи  между  класните  ръководители, възпитатели  

и  комисията  по  проблемите  на  противообществените  прояви  за  извънкласното  

ангажиране  и  приобщаване  на  проявилите  се  ученици  и  др. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТГ. УКБППМН,КЛ. РЪКОВ  ОДИТЕ  

10. Оказване  на  съдействие  на  училищната  комисия  на  класните  ръководители  

и  осигуряване  на  материали  за  противообществените  прояви, като  в  техните  

планове  са  включени  и  такива  теми. 

СРОК: ПОСТОЯНЕН  

ОТГ. КЛ.РЪКОВОДИТЕ  

МЕРОПРИЯТИЯ  И  ДЕЙНОСТИ  С  УЧЕНИЦИТЕ  

1 .Съдействие  за  подпомагане  на  учениците  от  социално  слаби  семейства  с  
консултации  при  специалисти  - детски  психолози. 

2.Прилагане  на  индивидуално -възпитателна  и  консултантска  дейност  спрямо  
ученици  с  противообществени  прояви  и  поставяне  под  персонално  въздействие  
от  страна  на  специалист  или  обществен  възпитател. 

3.Запознаване  на  учениците  за  осмисляне  на  основни  проблеми  свързани  с  
наркотиците  и  сектите, с  цел  въздействие  срещу  поведението  им. 

4.Провеждане  на  системна  разяснителна  работа  в  час  на  класа  по  проблемите  на  
противообществените  прояви  сред  малолетните  и  непълнолетните  чрез  
подходящи  ефикасни  методи  и  форми. 

5.Комисията, класните  ръководители  и  възпитатели  да  проведат  беседи  или  
разговори  по  теми  свързани  с  проблемите: 

о  Тютюнопушенето  - враг  на  човека; 
о  Вредата  от  длкокола; 

о  Не  на  наркотиците; 
о  Сектите  и  сексуално  насилие; 
о  Опасността  от  разпространението  на  различните  религиозни  секти  и  др.; 
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б.3апознаване  на  учениците  с  училищния  правилник  и  този  в  ученическото  

общежитие. 

7.Да  се  запознаят  учениците  с  Наредба  №  1 на  общината  за  поддържане  и  

опазване  на  обществения  ред, чистота  и  общественото  имущество  на  
територията  на  Общината. 

8.Комисията  да  подпомага  организирането  на  различни  спортни  празници, 
викторини, състезания  екскурзии, и  др.като  към  тях  се  приобщават  
извършителите  на  противообществени  прояви. 

9. Насочване  на  учениците  съобразно  техните  интереси  към  съответни  дейности  
и  занимания. 

1 О.Поддържане  на  добър  ред  в  техникума  и  ученическото  общежитие  и  
опазване  на  средата  около  него. 

МЕРОПРИЯТИЯ  И  ДЕЙНОСТИ. 

1 .Запознаваuе  на  родителите  с  различни  дейности  свързани  с  предпазване  на  
учениците  от  противообществените  прояви. 

2. Провеждане  на  система  разяснителиа  работа  по  правни, педагогически  и  
психологически  и  др.проблеми  с  ученици  и  родители. 

З. Обезпечаване  на  родителите  на  слабите  проявилите  се  ученици  с  правна  и  
педагогическа  информация. 

4. Провеждане  на  своевременни  срещи  и  разговори  с  родители  или  настойници  
на  ученици  с  рисково  поведение. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  с  ДЪРЖАВНИ  И  ОБЩЕСТВЕНИ  ОРГАНИ  И  
ОРГАНИЗАЦИИ  

1.Координиране  дейността  на  училищната  комисия  с: 

о  О6ТТТNнска  помощ  за  борба  с  противообществените  прояви  на  малолетнИ  
и  непълнолетни; 

о  Детска  педагогическа  стая  към  РПУ  на  МВР  - гр.Шумен; 
о  Полицейски  участьк  - гр.Шумен  
о  Обществени  организации; 
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о  Здравна  служба; 

2.Поддържане  на  постоянна  връзка  с  общинска  комисия  на  ОПС  към  РУ  на  
МВР  за  обмяна  на  информация, образуване  и  разглеждане  на  възпитателни  
дела, изпращане  на  ученици  в  специализирани  учебни  заведения  и  др. 

ДРУГИ  ДЕЙНОСТН  

1 .Училищна  комисия  провежда  четири  заседания  през  учебната  година. 

• Извънредни  заседания  на  комисията  се  провеждат  при  необходимост; 
• Училищната  комисия  за  борба  с  противообществени  прояви  на  малолетни  
и  непълнолетни  отчита  своята  дейност  пред  педагогическия  съвет; 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА  УКБППМН: 

/инж.Борил  Борисов/ 

01.09.2024 год. 
гр.цlумен  
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ДИРЕКТ   
о~ 

/Б. Панійо  

ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО ,  
АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН   

ГОДИШЕН  ПЛАН  

НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ  СЪВЕТНИК  
ЗА  УЧЕБНАТА  2024/2025 Г. 

I. ПРЕДМЕТ  
Проучването  и  подпомагането  на  психичното  развитие  и  здраве  на  

децата  и  юношите  в  системата  на  средното  образование, подготовката  за  
образователен  и  професионален  избор  и  адаптирането  на  учениците  към  
образователната  и  социалните  системи. 

II. ЦЕЛИ  
Създаване  и  обезпечаване  на  пълноценното  личностно  и  

интелектуално  развитие  на  учениците. Спомагане  за  по-успешно  
преодоляване  от  учениците  на  възникнали  затруднения  в  училище, 
семейството  и  обществото. Намаляване  проявите  на  агресия  в  училище. 

III. ЗАДАЧИ  
1. Проучване  проблемите  на  учениците, причините  за  тяхното  

възникване  и  активно  подпомагане  за  преодоляването  им. 
2. Усвояване  от  учениците  на  умение  за  саморегулация  и  

самовъзпитание , за  създаване  на  положителна  самооценка  и  самостоятелен  
избор  на  жизнена  позиция. 

З. Участие  в  организирането  и  провеждането  на  всички  училищни, 
класни  и  извънкласни  форми  на  работа  по  проблемите  на  гражданското  
образование  и  възпитание  на  учениците. 

4. Подпомагане  на  педагогическия  колектив  по  проблемите  на  
възпитателната  работа  чрез  диагностична  и  консултативна  дейност  на  
училищните  комисии. 

5. Осъществяване  на  връзки  с  държавните  и  обществените  органи  и  
организации, имащи  пряко  отношение  към  възпитателната  работа. 
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IV. ДЕЙИОСТИ  

ДИАГНОСТИЧН  	ЙНОСТ  
1. Диагностициране  на  затрудненията  в  интелектуалната , 

личностната  и  поведенческата  сфера  на  учениците: 
1.1. Набиране  на  информация  за  ученици  с  проблеми  в  

развитието  чрез  наблюдения, разговори  с  ученици, класни  ръководители  и  
преподаватели, родители  и  др. 

СРОК: м. ноември  2024 г. 

1.2. Набиране  на  информация  за  ученици  с  девиантно  
поведение, с  асоциални  прояви, проблеми  в  овладяването  на  учебния  
материал. 

адаптация. 

СРОК: м. ноември  2024 г. 

1.3. Диагностициране  на  ученици  с  проблем  в  училищната  

СРОК: м. октомври  2024 г. 

1.4. Запознаване  с  новопостъпилите  ученици  и  проследяване  
процеса  на  адаптация  в  новата  за  тях  училищна  среда. 

СРОК: м. октомври  2024 г. 

1.5. Провеждане  на  индивидуални  и  групови  психологически  
изследвания  чрез  тестове, анкети, разговори  и  беседи. 

СРОК: Целогодишен  

2. Идентифициране  на  надарени  ученици, както  и  на  ученици  със  
специфични  образователни  потребности: 

2.1. Посещения  в  удобни  часове  с  оглед  обучаване  на  
конкретна  и  обективна  информация  за  отделни  ученици, паралелки  и  
учители. 

СРОК: м. октомври  2024 г. 

2.2. Разкриване  на  деца  с  изявени  наклонности  в  дадена  област  
на  науката, изкуството  или  спорта  и  създаване  на  условия  за  тяхното  
развиване  и  реализиране  чрез  насочване  към  подходящи  форми  за  
извънкласна  и  извънучилищна  дейност. 

СРОК: м. октомври  2024 г. 

КОНСУЛТАТИВНА  ДН  ЙНОСТ  /Срок: ЦЕЛОГОДип  т  тFН/ 
1. Индивидуално  консултиране  на  ученици: 

1.1. По  проблеми  свързани  с  тяхното  поведение. 
1.2. По  проблеми, свързани  с  взаимоотношенията  с  връстници, 

родители  и  учители. 
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1.3. По  психичното, личностното  и  интелектуалното  им  
развитие. 

1.4. Консултиране  на  ученици  с  лоша  дисциплина  и  с  
трудности  в  овладяването  на  учебния  материал. 

1.5. Консултиране  по  инцидентно  възникнали  проблеми  и  
конфликтни  ситуации. 

2. Консултиране  на  учители: 
2.1. Консултиране  с  колеги  относно  възникнали  проблеми  с  

ученици  по  време  на  учебно  възпитателни  процес. 
2.2. Консултиране  по  проблеми  произтичащи  от  

взаимодействията  с  родители  и  училищното  ръководство . 

3. Консултиране  на  родители  
3.1. По  проблемите  на  взаимоотношенията  с  техните  деца. 
3.2. Провеждане  на  срещи  с  родители  във  връзка  с  

взаимоотношенията  на  децата  им  с  техни  съученици, учители  и  др. 
3.3. По  проблемите  на  личното, интелектуалното  и  

поведенческо  развитие  на  децата  им. 
3.4. Осъществяване  на  контакт  с  родители  на  деца  с  девиантно  

поведение  с  цел  проучване  на  психичния  статус  на  ученика  и  за  съдействие  
при  изработване  и  прилагане  на  корекционна  програма. 

4. Консултиране  на  училищното  ръководство  и  педагогическия  
колектив  по  отношение  на: 

4.1. Разработване  и  прилагане  съвместно  с  класните  
ръководители  на  корекционни  програми  за  проблемните  ученици, 
застрашени  от  отпадане  или  с  провинение. 

4.2. Системно  запознаване  с  новите  указания, инструкции  и  
нормативни  документи. 

4.3. Консултиране  по  отношение  на  училищния  климат. 
4.4. Участие  в  педагогическите  съвети  с  конструктивни  

предложения, анализи, оценки  и  др. 
4.5. Участие  в  дейността  на  УКБПГIMН. 
4.6. Консултиране  и  координиране  с  работата  на  класните  

ръководители . 

ГРУПОВА  JjRЙHOCT 
1. Обучение  за  развиване  на  социални  умения  - работа  с  ученическия  

съвет. 
2. Провеждане  на  дискусии  с  учениците  по  предложени  от  тях  теми  

засягащи  актуални  проблеми. 
3. Групова  работа  с  неформални  ученически  групи  по  развиване  на  

социални  умения  и  правилен  избор  на  социално  поведение, съобразно  
създала  се  ситуация. 

4. Участие  в  родителски  срещи. 
5. Решаване  на  проблеми  свързани  с  рисково  за  здравето  поведение, 

ограничаване  на  злоупотребата  с  психоактивни  вещества  (тютюнопушене, 
3 



ИЗГОТВИЛ: 
/Сл. Йор  
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алкохол, наркотици), превенция  на  зависимостите, рисково  сексуално  
поведение  и  др.) 

6. Проучване  сред  учениците  за  нивото  на  информираност  и  
отношението  им  по  проблемите  на  наркоманиите . 

7. Изграждане  на  умения  за  справяне  с  различните  форми  на  
насилие. 

ПОСРЕДНИЧЕСКА  JjFЙHOCT /Срок: ЦЕЛОГОДИШЕН / 
1. Създаване  на  предпоставки, съдействие  и  оказване  на  помощ  за  

ползотворно  сътрудничество  между  учители, ученици  и  родители  за  
решаване  на  възникнали  конфликти  между  тях. 

2. Подпомагане  дейността  на  Ученическия  съвет. Работа  с  
ученическите  общности  за  развитие  на  самоуправлението  в  училище. 

З. Съдействие  за  привличане  на  компетентни  лектори  за  часа  на  
класа. 

4. Участие  в  дейността  на  УКБППМН. 
5. Работа  с  училищния  координационен  съвет  за  справяне  на  тормоза  

в  училище  по  изпълнение  на  „Механизъм  за  противодействие  на  
училищния  тормоз". 

6. Работа  по  „Механизъм  за  съвместна  работа  на  институциите  по  
обхващане  и  включване  в  образователната  система  на  деца  и  ученици  в  
задължителна  предучилищна  и  училищна  възраст". 

V. ОРГАИИЗАЦИОИИИ  ВРЪЗКИ  и  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  
1. Осъществяване  на  активни  връзки  с  държавните  органи  и  

организации, подпомагащи  дейността  на  училището  и  възпитателната  
работа  с  учениците: 

- Детска  педагогическа  стая; 
МКБГШМН; 
РИОКОЗ; 
КСУДС; 

- ДОВДJII ц  "Детелина" 
РУО  на  МОН; 

- Младежки  дом; 
Община  Шумен; 
ОЗД. 

2.цчастие  в  работни  срещи  на  педагогическите  съветници. 

VI. ДОКУМЕИТАЦИЯ : 
1. Годишен  план  за  работата  на  педагогическия  съветник  
2. Дневник  на  педагогическия  съветник  
З. Дневник  за  поверителна  информация  от  консултативната  дейност, 

който  е  обектна  професионална  тайна  и  не  следва  да  бъде  споделян  с  други  
лица. 
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/ / т  
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ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЛСТВО, 

АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ШУМЕН   

ПЛАН  
ЗА  РАБОТА  НА  УЧИЛИЩНИЯ  КООРДИНАЦИОНЕН  СЪВЕТ  ЗА  
СПРАВЯНЕ  С  ТОРМОЗА  В  УЧИ  TLNiцE. ПО  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  

„МЕХАНИЗЪМ  ЗА  ПРОТИВОд I-:ЙСТВИЕ  НА  УчиЛищНИЯ  ТОРМОЗ" 

Състав  на  Съвета: 
Председател: Славена  Илиева  Йорданова  - педагогически  съветник  
Членове: Даниела  Георгиева  Маринова  - старши  учител  

Веселин  Кунчев  Иванов  - старши  възпитател  
Мерилин  Кенан  Вахит  - ученичка  от  ХI-в  клас  
Боряна  Живкова  Богомилова  - представител  на  родителите  

I. Предмет  

Проучване  и  подпомагане  на  психическото  развитие  и  здраве  на  децата  и  
юношите  в  системата  на  средното  образование  чрез  превантивни  мерки  и  
сътрудничество  по  прилагането  на  механизъм  за  противодействие  на  
училищния  тормоз  между  децата  и  учениците  в  училище _ 

II. Цел  

Разработване  и  прилагане  на  цялостен  училищен  подход, прилагане  на  
координирани  и  последователни  усилия  за  предотвратяване  на  тормоза  и  
създаване  на  по-сигурна  училищна  среда. 



III. Задачи  

1. Разработване  и  прилагане  на  превантивни  дейности  за  предотвратяване  
на  тормоза  в  училище. 
2. Разработване  на  защитна  мрежа  за  интервенция  при  случаи  на  тормоз  в  
училище. 

~ейности  

I. Превантивни  дейности  за  предотвратяване  на  тормоза  в  училище  

1. Сформиране  на  училищен  Координационен  съвет. 
Срок: 16.09.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

2. Оценка  на  проблема  през  мнението  на  учениците /учителите /родителите  
- с  помощта  на  стандартизиран  въпросник. 
Срок: 29.11.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

3. Анализ  на  проявите  на  училищен  тормоз  и  наличните  правила  и  
решения  за  справяне  с  него  - честота  на  булинга  (многократни  и  
прекомерни  негативни  действия  над  едно  лице  от  страна  на  друго  (други) 
лице, форми, резултати, последствия, налични  и  липсващи  правила. 
Срок: 16.12.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

4. Запознаване  на  учениците  със  същносrга  на  тормоза, проявите  и  
участниците  в  процеса  и  необходимостта  от  предотвратяването  му. 
Срок: 18.10.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

5. Включване  в  обучения  за  повишаване  на  квалификацията  на  
педагогическите  специалисти  за  справяне  с  училищния  тормоз  съгласно  
План  за  квалификационна  дейност  за  2024/2025 учебна  година. 
Срок: Постоянен  
Отг.: Кр.Кънчев  

б. Оптимизиране  на  системата  за  наблюдение  и  контрол  в  зависимост  от  
резултатите  от  оценката  на  проблема. 
Срок: Постоянен  
Отг.: Сл. Йорданова  

7. Разработване  на  процедури  за  реагиране  в  ситуации  на  тормоз. 
Срок: 18.09.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  



8. Запознаване  на  учители, ученици  и  родители  с  процедурите  за  реагиране  
в  ситуации  на  тормоз. 
Срок: 21.10.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

9. Изработване  и  разпространение  на  информационно -образователни  
материали, съобразени  с  различните  възрастови  групи  и  свързани  с: 
а) превенция  на  тормоза; 
б) правата  и  задълженията  на  учениците. 
Срок: 29.09.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

10. Запознаване  на  учениците  с  аспектите  на  насилието  и  начините  за  
справяне  с  него. 
Срок: 29.09.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

11. Провеждане  на  индивидуални  консултации  с  ученици, понасящи  или  
извършващи  на  тормоз. 
Срок: Постоянен  
Отг.: Сл. Йорданова  

12. Набиране  на  данни  и  анализ  на  профила  на  ученика, използващ  булинг. 
Срок: Постоянен  
Отг.: Сл. Йорданова  

II. Дейности  по  разработване  и  въвеждане  на  защитна  мрежа  

1. Разработване  и  приемане  на  правила  и  процедури  за  работа  с: 
1.1. дете/ученик, жертва  на  тормоз; 
1.2. дете/ученик, упражнило  тормоз; 
1.3. деца/ученици, които  помагат  и  подкрепят  тормоза; 
1.4. деца/ученици  наблюдатели . 
Срок: 18.09.2024г. 
Отг.: Сл. Йорданова  

2. Разработване  и  приемане  на  правила  и  процедури  за  регистриране  на  
ситуации  на  тормоз, насочване  към  други  служби  и  обмен  на  информация  
с  други  учебни  заведения. 
Срок: 1 8.09.2024г. 
Отг.: Сл. Йорданова  



З. Взаимодействие  и  решаване  на  конфликти  между  ученици, учители, 
родители  и  училищно  ръководство . 
Срок: Постоянен  ., 
Отг.: Сл. Иорданова  

4. Създаване  на  дневник  за  регистриране  на  ситуации  на  тормоз  в  
училището. Дневникът  да  включва  описание  на  ситуацията, вида  тормоз, 
участници, наблюдатели, предприети  мерки. 
Срок: 17.09.2024 
Отг.: Сл. Йорданова  

5. Изготвяне  на  годишен  отчет  на  Координационния  съвет  до  директора  на  
училището  
Срок: 15.07.2025 
Отг.: Сл. Йорданова  



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО ,  
АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН   

П  РА  В  ИЛНИК  

.. 
за  рабоТа  по  „МЕХАНИЗЪМ  ЗА  ПРОТИВОДЕИСТВИЕ  НА  

УЧИЛИЩНИЯ  ТОРМОЗ" 

1. Запознаване  на  педагогическите  специалисти  и  останалите  
служители  с  Механизма  за  противодействие  на  тормоза  и  насилието  в  
институциите  в  системата  на  предучилищното  и  училищното  образование  
по  ред, определен  от  директора. 

2. Създаване/актуализиране  на  институционалните  политики  в  
съответствие  с  препоръките, описани  в  Механизма. 

З. Създаване  на  Координационен  съвет  - състав  (председател, 
членове) със  заповед  на  директора  на  образователната  институция . 

4. Извършване  на  „оценка  на  ситуацията" в  началото  на  учебната  
година  и  анализ  на  резултатите  от  Координационния  съвет. 

5. Изготвяне/актуализиране  на  едногодишен  план  от  
Координационния  съвет  на  базата  на  резултатите  от  „оценката  на  
ситуацията" и  спецификата  на  образователната  институция. Планът  
съдържа  ясни  срокове, ангажименти  и  отговорности  за  дейностите  по  
превенция  и  интервенция  на  насилието  и  тормоза, каТо  следва  нЯКОЛК0 
задължителни  сrьпки: 

5.1. Дейности  за  превенция  
Създаване /актуализиране  на  Етичен  кодекс  на  ПГСАГ; 
Създаване /актуализиране  на  правила  в  Правилника  за  дейността  на  
ПГСАГ; 



Осигуряване  на  участие  на  децата  в  подготовката, организирането  и  
реализирането  на  дейностите  по  превенция; 
5.2. Дейности  за  интервенция  
Създаване /актуализиране  на  процедури  за  действие  при  инциденти, 
работа  по  случай, включително  насочване  към  услуги; 
Въвеждане  на  Дневник  за  случаи  на  насилие  и  тормоз  за  съответната  
учебна  година. Всяка, описана  в  дневника  ситуация, съдържа  
следната  информация: дата, група/клас, участници, вид  насилие  и  
ниво, какво  е  предприето  като  действие, подпис  на  служителя. 
б. Изготвяне  на  годишен  доклад  от  Координационния  съвет  и  

препоръки  за  създаване  на  по-сигурна  образователна  среда  до  
ръководството  на  ПГСАГ. 



ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО ,  
АРХИТЕКТУРА  И  ГЕОДЕЗИЯ  - гр. ШУМЕН   

УТВЪРЖДАВАМ  

ДИРЕКТОР: 

ПРОГРАМА  

ЗА  

ПРЕВЕНIЩЯ  НА  РАННОТО  НАПУСКАНЕ  

НА  УЧИЛИЩЕ  

Учебна  2024 - 2025 година  



Въведение: 

Настоящата  програма  е  в  съответствие  с  целите, залегнали  в  
националните  политики  по  превенция  на  ранното  напускане  на  
образователната  система  и  комплекса  от  мерки  на  правителството  в  областта  
на  образованието  и  социално-икономическото  развитие. 

Водеи4и  стратегически  документи  при  изготвяне  на  училищната  
програма: 

- Закон  за  предучилищното  и  училищно  образование; 
- Наредба  за  приобщаващото  образование; 
- Стратегия  за  намаляване  дела  на  преждевременно  напусналите  

образователната  система; 
- Национапна  стратегия  за  насърчаване  и  повишаване  на  грамотността; 
- Постановление  №  100 от  8 юни  2018 г. за  създаване  и  функциониране  

на  Механизъм  за  съвместна  работа  на  институциите  по  обхващане  и  
включване  в  образователната  система  на  деца  и  ученици  в  задължителна  
предучилищна  и  училищна  възраст. 

Преждевременното  напускане  на  училище  е  дефинирано  като  сложно  
явление, което  оказва  сериозно  влияние  върху  индивидуалните  съдби  на  пряко  
засегнатите  и  благосъстоянието  на  техните  семейства, върху  възможностите  
за  развитие  на  техните  общности  и  върху  цялостното  социално-икономическо  
развитие  на  една  страна  в  средносрочен  и  дългосрочен  план. Превенцията  и  
преодоляването  на  проблема  изисква  интегрирана  политика  и  ангажираност  на  
всички  сектори  и  институции, свързани  с  образованието  и  с  личностното  и  
професионалното  развитие  на  децата  и  младите  хора  в  България. Необходими  
са  широкообхватни  мерки, насочени  към  осигуряване  на  успешен  преход  
между  различните  степени  на  образование, гъвкави  и  успешни  възможности  
за  преждевременно  напусналите  да  продължат  обучението  си  в  системата  на  
училищното  образование  с  цел  придобиване  на  ключови  компетентности, 
разнообразни  форми  на  обучение, признаване  и  валидиране  на  резултати  от  
неформално  обучение  и  информално  учене, добра  координация  между  
институциите  от  няколко  различни  сектора  на  всяко  ниво  на  управление  - 
национално, регионално, местно  и  училищно. Един  от  факторите  за  
преждевременно  напускане  на  образователната  система  наложи  въвеждането  
на  единен  Механизъм  за  противодействие  на  училищния  тормоз, който  има  за  
цел  да  подпомогне  училищата  в  усилия  им  за  справяне  с  това  явление. 



Рискове: 

Преждевременното  напускане  на  училище  води  още  до  нарастване  на  
рисковете  от  социално  изключване, застрашава  сигурността  и  стабилността  на  
обществото  и  е  предпоставка  за  влошаване  на  качеството  на  живот  на  
сегашното  и  на  следващите  поколения. Здравният  статус  и  досrьпът  до  
ресурси  и  услуги, които  могат  да  осигурят  по-добър  стандарт  и  
продължителност  на  живота  в  добро  здраве  и  благосъстояние, са  в  пряка  
зависимост  от  получената  по-висока  степен  на  образование. Посочените  
последствия  са  показателни  за  мащаба  и  степента  на  негативното  влияние  на  
преждевременното  напускане  на  училище  върху  индивидуалните  съдби  на  
пряко  засегнатите  и  благосъстоянието  на  техните  семейства, върху  
възможностите  за  развитие  на  техните  общности  и  върху  цялостното  
социално-икономическо  развитие  на  страната  в  средносрочен  и  дългосрочен  
план, поради  което  данните  за  дела  на  преждевременно  напусналите  
образователната  система  в  България  не  трябва  да  успокояват, а  да  насърчават  
изпълнението  на  всеобхватна  и  интегрирана  политика  за  превенция  на  
явлението, както  и  за  неговото  преодоляване  там, където  съществува. 

17ри  изгопгвянето  на  програмата  се  отчитат: 

- Ролята  на  цялата  система  от  участници  и  взаимоотношенията  помежду  
им, като  се  признава  ролята  на  всяка  от  заинтересованите  страни; 

- Сътрудничество  в  образователните  институции  за  насърчаване  на  
позитивната  училищна  култура, работата  в  екип  в  рамките  на  училищната  
общност; 

- Координираните  мерки  на  всички  нива; 
- Проследяване  на  напредъка  на  ниво  училище. 

Настоящата  Програма  конкретизира  изброените  стратегически  и  нормативни  
документи  в  три  основни  направления: 

1. Превенция  на  преждевременното  напускане  на  училище  чрез: 
- Анализ  на  причините, водещи  до  отпадане  от  училище  и  напускане  

на  образователната  система; 
- Идентифициране  на  рисковите  фактори  за  преждевременното  

напускане  на  училище  с  оглед  ограничаване  на  последиците  от  тях; 
- Плануване  на  политики  и  мерки  за  преодоляване  на  рисковите  фактори  

от  отпадане. 
2. Интервенция  срещу  преждевременното  напускане  на  училище  чрез: 

- Повишаване  участието  и  ангажираносrга  на  родителите; 



- Кариерно  ориентиране  и  консултиране . 

3. Политики  за  компенсиране  на  ефекта  от  преждевременното  напускане  на  
училище: 

- Създаване  на  подходящи  условия  за  реинтегриране  в  образователната  
система  на  преждевременно  напуснапите  я; 

- Завръщане  на  преждевременно  напусналите  училище  към  формалната  
система  на  образование  и  обучение  чрез  използването  на  самостоятелната  
форма  на  обучение; 

- Популяризиране  на  възможностите  за  учене  в  клубове, библиотеки, 
читапища, регионални  и  местни  центрове; 

- Създаване  на  възможности  за  самостоятелно  учене  с  цел  валидиране  на  
резултати; 

- Кариерното  ориентиране  и  консултиране  съдействат  за  информиран  
избор  на  образователен  и  професионален  път  от  семейството  и  ученика, 
засилват  мотивацията  за  оставане  в  училище  и  придобиване  на  образователна  
степен. 

Причини  за  отппдпне  от  училище: 

Причините  за  преждевременното  напускане  на  училище  могат  да  бъдат  
класифицирани  в  няколко  основни  категории: 

1. Социално-икономически  причини; 
2. Образователни  причини; 
3. Етнокултурни  причини; 
4. Психологически  причини; 
5. Институционални  причини; 
б. Причини, свързани  със  здравния  статус. 

Социално-икономически  причини: 
- Ниските  доходи  - невъзможност  за  покриване  на  разходите  за  

образование; 
- Използване  на  детето/ученика  като  трудов  ресурс  (подпомага  

формирането  на  семейния  бюджет  или  участие  в  домакинската  работа.); 
- Безработица  и  заминаване  на  семейството  в  чужбина. 

Образователни  причини: 
- наличие  на  конфликтни  отношения  със  съученици  и/или  учители  и  др.; 



- ниска  мотивация  и  нежелание  за  учене  - слаб  интерес  към  учебния  
процес  и  произтичащото  от  него  нежелание  да  се  посещава  училище, сложност  
на  учебното  съдържание, които  ученикът  не  може  да  преодолее; 

- затрудненията  при  усвояване  на  учебния  материал. 

Етнокултурни  причини: 
- по-ранното  стьпване  в  брак; 
- по-ниска  ценност  на  образованието . 

Психологически  причини: 
- чувство  за  неуспех; 
- отчуждение  от  натрупания  училищен  опит, неувереност  в  себе  си; 
- самовъзприемане : „ нямах  късмет", усещане  за  ограничен  контрол  

върху  събитията. 

Институционални  причини: 
- недостатьчно  координираният  подход  между  различните  служби  и  

специалисти  на  национално, регионално, местно  и  училищно  ниво  за  справяне  
с  преждевременното  напускане  на  училище; 

- недостатьчно  ефективният  контрол  върху  управлението  и  
функционирането  на  политиките  за  обхващане, задържане  и  реинтегриране  на  
децата  и  учениците  в  образователната  система. Положителната  промяна  на  
състоянието  изисква  прилагането  на  комплексни  мерки  и  добра  координация  
между  институциите  от  няколко  различни  сектора  на  всяко  ниво  на  
управление  - национално, регионално, местно  и  училищно. 

Причини, свързани  със  здравния  статус: 
- в  контекста  на  политиките  за  развитие  на  приобщаващото  образование  

продължава  тенденцията  за  интегриране  на  децата  със  специални  
образователни  потребности  в  общообразователните  училища; 

- рисковете  за  преждевременното  напускане  на  училище  са  свързани  с  
недостатъчна  подготовка  на  училищата  за  приобщаване  на  тези  деца  и  
ученици. Тук  се  включват  и  всички  фактори  на  материалната  база, 
образователната  среда, човешките  и  финансовите  ресурси, които  не  отговарят  
на  изискванията  за  прилагане  на  принципите  на  приобщаващото  образование . 

Политики  и  .uepRu, нроизтичащи  от  семейни  и  социални  
nричини: 



1. Възможно  е  нежелание  на  родителите  ученикът  да  ходи  на  училище  
поради  страх  от  социална  изолация, невъзможност  за  адаптиране  към  
останалите  ученици  от  класа; по-ниска  самооценка. 

Мерки: 
Силна  мотивация  чрез  редица  дейности  за  приобщаване  на  децата  от  

различни  етноси, децата  със  специални  образователни  потребности, както  и  
изоставени  от  семейства, заминали  в  чужбина. 

2. Трудова  миграция  на  родителите. Напускане  на  единия  или  и  двамата  
родители  на  страната, поради  невъзможност  за  издръжка  на  семейството  и  
търсене  на  работа  в  чужбина. Оставяне  на  детето  на  грижите  на  баби  и  
дядовци, които  нямат  същия  авторитет  и  изпадат  в  безсилие  за  справяне  с  
трудната  социална  обстановка  и  новите  модели  на  поведение  на  децата. 

Мерки: 
Ежеседмични  контакти, а  при  нужда  и  ежедневни  с  наставниците  на  

изоставените  деца, търсене  на  съдействие  от  отдел  „Закрила  на  детето", при  
необходимост  - Детска  педагогическа  стая. 

З. Липса  на  грижи  от  страна  на  изоставени  деца  за  по-малките  братя  и  
сестри, както  и  за  болни  членове  на  семейството. 

Мерки: 
Оказване  на  социална  помощ  - чрез  дарения, получаване  на  социални  

стипендии, помощи. 

4. Недостатьчна  образованост  на  родителите  и  липса  или  занижен  
контрол  върху  цялостното  развитие  на  детето. Изразява  се  в  неконтролиране  
на  часовете  за  прибиране  от  училище, непознаване  на  контактите  и  
приятелския  кръг  на  ученика. 

Мерки: 
Търсене  на  непрекъснати  срещи  на  тези  родители  с  ръководство, класни  

ръководители  и  мотивиране  и  приобщаване  към  училищната  общност. 
5. Чести  конфликти  между  агресивни  родители  - побой, домашно  

насилие, развод. 

Мерки: 
В  най-честите  случаи  училището  се  превръща  в  единствено  защитено  



място  за  детето  и  класният  ръководител  поема  грижите  за  детето  в  
образователната  институция. 

б. Преждевременно  напускане  на  училище  поради  ранни  бракове  и  
раждане. 

Мерки: 
Осигуряване  на  непрекъснати  форми  за  информираност  на  

тийнейджърите  за  сексуалното  им  развитие, разглеждане  на  актуални  за  
младежкото  развитие  теми; осигуряване  на  възможност  за  продължаването  на  
прекъсналите  училище  в  самостоятелна  форма  на  обучение. 

Други  по-важни  мерки  и  дейности, свързани  с  превенцинта  от  
отпадане  са: 

- Управление  на  информацията  за  преждевременно  напусналите  
училище. Изготвяне  на  база  данни  от  класните  ръководители, в  чиито  класове  
има  ученици  от  рискови  групи  /съобразно  различните  причини  от  отпадане/; 

- Координиране  действията  на  класните  ръководители  с  тези  на  
училищното  ръководство; 

- Квалификация  на  педагогическите  специалисти  в  посока  управление  
на  конфликти, справяне  с  агресията  и  насилието; 

- Реализирането  на  конкретни  дейности  за  постигане  целите  на  
училищната  програма; 

- Насърчаване  включването  в  образованието  на  рискови  групи  и  
развиване  на  приобщаващото  образование; 

- Създаване  на  условия  за  включване  на  ученика  в  група  за  повишаване  
на  социалните  умения  за  общуване  и  решаване  на  конфликти; 

- Насочване  на  ученика  към  занимания, съобразени  с  неговите  
потребности; 

- Индивидуална  подкрепа  за  ученика  от  личност, която  той  уважава  
(наставничество); 

- Участие  на  ученика  в  дейности  в  полза  на  паралелката  или  училището  
или  други  дейности, определени  с  правилника  за  дейностга  на  училището. 

- Поставяне  на  ученика  в  активна  позиция  по  отношения  на  усвояването  
на  нови  знания  и  практическа  приложимост  на  преподавания  материал; 

- Превръгцането  на  училището  в  приятно  и  желано  мЯСТ0 за  учениците  
чрез  използване  на  иновативни  методи  и  форми  за  предаване, преподаване  и  
научаване  на  учебни  знания  и  осигуряване  на  подходяща  интерактивна  среда; 



- Извършване  на  ефективна  диференцирана  работа  с  учениците  с  
намалена  успеваемост: 

❑ Изработване  на  индивидуапен  тематичен  план  и  календарен  график  за  
преодоляване  на  изоставането; 

❑ Провеждане  на  разговори  с  тези  ученици  за  установяване  на  проблема; 
❑Подготовка  на  учениците  за  продължаване  на  образованието  - 

професионалното  ориентиране  на  учениците, завършващи  средно  
образование, съобразно  техните  интереси  и  възможности; 

0 Изграждане  на  съдържателен  и  многообразен  учебно-възпитателен  
процес. Осъществяване  оптимално  ниво  на  вътрешна  мотивация  у  учениците  
чрез  целенасочена  образователно-възпитатателна  работа, свързана  с  
училищни  и  извънучилищни  мероприятия  и  дейности; 

❑ Извънкласни  дейности  за  превенция  на  поведението  при  ученици  с  
риск  от  отпадане; 

❑ Провеждане  на  дискусии  с  ученици  по  предложените  от  тях  теми, 
засягащи  актуален  проблем; 

❑ Възлагане  на  отговорни  индивидуални  задачи  на  учениците, за  да  се  
почувстват  значими  в  собствените  си  очи  и  в  очите  на  околните, за  да  се  
мотивират  и  успяват; 

- Гражданско  образование  и  работа  с  родителската  общност: 
Приобщаването  им  към  общочовешките  ценности  и  подготовката  им  за  
пълноценен  живот  в  съвременните  обществено-икономически  условия; 

- Здравно  образование  и  възпитание  - лекции, беседи, семинари  
свързани  с  обучението  на  учениците  по: 

❑ Наркомании, алкохол, тютюнопушене. 
❑ Сексуално  образование  и  предпазване  от  СПИН. 
- Поставянето  на  приоритет  в  работата  на  класните  ръководители  

формирането  на  личностни  умения  у  учениците  за  адекватно  социапно  
поведение  в  съвременните  динамични  обществено-икономически  условия; 

- Извънкласни  и  извънучилищни  дейности; 
- Активно  участие  на  ученическият  съвет: 
❑ Участие  при  планиране  дейносrга  на  часа  на  класа; 
❑ Създаване  съвместно  с  класния  ръководител  условия  за  личностна  

изява  на  всеки  ученик. 


